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5i te interesa, puedes contactar con

nosotros en el 954 97 96 75 (Ana Garnido)
Ana.Garrido@heineken.es

Cruzcampo recomienda el consumo responsable

aaliy e W Sbiph . . e

El tiempo nos ha dado la razén. No hay lugar mds genuino para disfrutar de
una buena cerveza que la Cerveceria Cruz Blanca. Seguramente por eso, llevamos afios
brindando en un ambiente dnico, acompafiados por las tapas de siempre i
y por supuesto, la mejor cerveza Cruzcampo. LA DE TODA LA VIDA

Cruzcampo




Elogio a |a
buena gente

ENTRE BAMBALINAS

-

Marianela Nieto

Edicidn de Mujeremprendedora - redaccion@mujeremprendedora.net

omo un agua que
llega hasta la mano,
sedienta de esperan-
za". Asi es el efecto
halsamico de las per-
sonas que alegran la
vida, desde el baledn
privilegiado de los versos de Elena Martin
Vivaldi. Sirva este recuerdo a la poeta
granadina -en el centenario de su naci-
miento- como elogio sincero a la buena
gente.

Permmiterme este mes gue ofrezca, entre
bambalinas, sin prisa y con pausa, este
tributo discreto y merecido, infimo en pro-
porcidn al calor que desprenden ciertos
tesoros humanos.

Estas personas brindan rega-
los inmateriales sin espe-
rar nada a cambio y

te ensefan a
construir mas
castillos
cuando
piensas
que la

marea s& ha tragado tu fortaleza de
arena.

Su ‘know how' se materializa en una pala-
bra de aliento, en un beso de veras o en
un abrazo a destiempo gue llega en &l
momente éxacto, aungue ti no lo sepas.
Un ‘saber hacer' de oro gue emociona y
reconforta, que consuela y acaricia, que
embadurna con los colores del arco iris
un triste boceto a carboncillo, preciso
pero envuelto en sombras por los avata-
res de la vida.

La buena gente tiene nombre y apellidos
y, por fortuna, no cabe en esta pagina,
pero su dulzura impregna estas lineas,
tras reflejarse en el espejo de guienes
podemos disfrutar de su compafiia en
esta aventura de vivir cada dia.
Gracias es sin duda un voca-
blo insuficiente en este
elogio, que no sabe
de kilometros ni
etiquetas  y
e Que abre
B cste

BhdbRdpbabdbansir

LA BUENA GENTE

TIENE NOMBRE Y
APELLIDOS Y NO CABE
EN ESTA PAGINA,
PERO SU DULZURA
IMPREGNA ESTAS
LINEAS, TRAS
REFLEJARSE EN EL
ESPEJO DE QUIENES
DISFRUTAMOS DE
SU COMPARNIA

mes un numero de Mujeremprendedora
que apela a la creacidn de redes y al
reconocimiento a los hombres y mujeres
que trabajan por una sociedad mas justa.

Abril despierta, en definitiva, con un
nuevo horizonte legislativo en materia de
igualdad de oportunidades, aroma de
azahar y, sobre todo, con el recusrdo vivo
de las sonrisas sembradas por la busna
gente con la gue tenemos la suere de
compartir cada dia. Muchas gracias.O

“Ouwé fresca es la sombra que offrecen/
Que impia & agua duice de sus miradas’

Ez por fi gue empiezo un nuevo dia..."”

{'Gante'. Prasuntos Implicados)

Tu OPINAS

LEY DE 1GUALDAD

a tenemos aqui la Ley
de lgualdad. Por fin,
después de tantos meses
de espera. Me satisface |a
aprobacién de esta Ley y

tambien me hace reflexio-
nar. ;jSera verdad que esta
Ley va a cambiar radical-
mente la sociedad, como se
decia desde el Gobierno el
dia que se aproho el texto?
Mo s&.

Me gustaria que trataseis
este tema con mas profun-
didad en algin numero de
vuestra revista, para saber
en qué consiste de verdad
esta Ley y como nos va a
beneficiar a los hombres v a

mujeremprendora@mujeremprendedora.net

las mujeres de Andalucia,
tanto en lo social como en lo
profesional. Muchas gracias
por vuestra atencion.O

Marina Macias
Correo electronico

www. muEremprendedora. net 3
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La revisla Mujeremprendadora es
una publicacidn pheal los artlculos
 comentarios que en ella aparecen

reflejan las opiniones de las/os
respectivasios autorasies.

Los comentanos de la publicacion

pueden ser reproducidos,
ciando las fuentes.
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LA INYECCION DE TINTA HP HACE LO MISMO POR SU EMPRESA QUE UNA LASER,
SOLO QUE MAS BARATO Y MAS RAPIDO.
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EVANGELINA NARANIO

ConNsEIERA DE GOBERNACION

"Hay sectores en los
que la igualdad entre
hombre y mujer
esta camuflada”

Inmigracion, elecciones, consumo, Administracion
Local y seguridad son a'igunos de los ‘fotogramas’

ue configuran la imagen de la Consejeria de

obernacion vy, con ella, el retrato profesional de
esta mujer emprendedora, imprescindible en la
escena politica de Andalucia. Evangelina Naranjo
describe una panoramica grata y comprometida
de una realidad autonomica que ha dado “un
paso de gigante” en igualdad tras ratificar el
nuevo Estatuto, sin obviar las asignaturas
pendientes de nuestro mercado laboral y la
repercusion del nuevo horizonte legislativo en el
dia a dia de las mujeres andaluzas

ujeremprendedora: Evangelina Naranjo: Es fundamental.  pueblo andaluz ratificd el nueveo Estatuto.
£Cudl es el papel de  Hoy hay una nueva perspectiva para la  Partiamos de un texto que ha hecho que
las mujeres en la  mujery paralo gue va arepresentaren el tanto hombres como mujeres seamos
Andalucia del nwevo  futuro inmediato. Hay un antes y un des-  quienes somos, en el que la mujer apare-
Estatuto? pués del 18 de febrero, fechaenla que el  cia en el articulo 12.2 solamente, referido

6 abi 2007



a la igualdad. De ahi hemos pasado a un
Estatuto que habla en igualdad con res-
pecto a genero y en clave de mujer en 17
articulos y que regula desde la participa-
cidn y la inclusién de la mujer en la politi-
ca, por gjemplo, a la vigilancia, control y
regulacion del papel de la mujer en los
medios de comunicacion y la publicidad.
Ha sido un paso de gigante y una revolu-
cion en ese sentido. En este ambito con-
sidero que, el hecho de que se establez-
can cuctas para la participacion socioe-
condmica, empresarnial y politica de la
mujer es absoclutamente fundamental,
aungue haya gente que no esté de
acuerdo. Dentro de poco no hara falta
pero todavia en algunos sectores siguen
siendo necesarias.

ME.: Con motivo del 8 de marzo han
llovido en prensa resultados de estu-
dios sobre la situacion de la mujer en
el mercado laboral, en el ambito priva-
do y pablico. Nos guedamos con este
dlftimo y hablamos de paridad. ;Por

e6 HAY UN ANTES Y UN
DESPUES DEL 18 DE

FEBRERO CON EL

NUEVO EsTaTuTO,

UNA NUEVA PERSPECTIVA

PARA LA MUJER”

qué esta no se aprecia en mandos
intermedios?

E.N.: Hay sectores en los que la igual-
dad entre hombre y mujer esta camufla-
da. Las jovenes, en el ambito académi-
co y universitario, no tienen ahora un
sentimiento de ser ‘agredidas’ en cuanto
a desigualdades con sus compafieros,
el problema empieza despues y la dife-
rencia se nota cuando se licencian y
acceden al mercado laboral; es algo que
se percibe tanto en la calle y en la
empresa como en algunas escalas del
sector pablico a las que ha hecho refe-

rencia. Mos damos cuenta de que exis-
ten diferencias en el acceso a pusstos
de toma de decision, en cuanto a sala-
rios, etc. ¥ ahi es donde tenemos que
seguir trabajando. Le hablaba de cuotas
por eso mismo. Que haya un gobierno
paritario s solo una voluntad politica,
pero hay que avanzar y dar un paso
mas para trabajar por la paridad, no solo
en los altos niveles. No hay mujeres en
las jefaturas de servicios, algo mas en
puestos de jefes de seccion y asi hasta
niveles basicos de la adminigtracion,
donde la mayoria son mujeres. Eso ocu-
rre igual en el sistema educativo. Los
directores de centro suelen ser hombres
¥ las maestras mujeres. También suce-
de en el sistema sanitario. Hay que ser
valientes para que las mujeres también
estén representadas en su justa medida
en los cuerpos intermedios.

ME.: ;Cudles son los beneficios para

fas mujeres en el nuevo horizonte
legislativo? i

www. muEremprendedora. net ?



Una agenda
comprometida

a agenda de la consejera de

/Gobernacion es aun mas
caudalosa si cabe en marzo,
mes en el gue hacemos esta
entrevista. En su despacho de la
plaza Nueva, en la capital hispa-
lense, habla de compromisos
sociales, de temas comao |a inmi-
gracion, el consumo responsa-
ble, el voluntariado y la cita de
los andaluces con las urnas para
ratificar el nuevo texto estatuta-
fo, entre otras cuestiones que
sefpentean en una agradable
conversacian.

Evangelina Maranjo nacié en
Sevilla en 1967, es ingeniera téc-
nica agricola y madre de una
hija. Su intensa trayectoria remi-
te 8 un compromiso polltico
indiscutible, desde una perspec-
tiva autonomica y municipal, ya
que ocupo distintos cargos de res-
ponsabilidad en el Ayuntamiento
hispalense, entre otros. los de
teniente de alcalde delegada de
Hacienda, presidenta de la
Agencia Local de la Energia y de
la Empresa Piblica de
Abastecimiento y Saneamiento
de Aguas de la ciudad,
Emasesa. .0l

8 abi 2007

E.N.: Hemos avanzado mucho aungue
tenemos que seguir avanzando. La Ley
de Igualdad de Género entre hombre y
mujer va a marcar un antes y un des-
pués, al igual que la Ley contra violencia
de geénero, tanto en el ambito estatal
como autonomico. También la Ley de
Dependencia, que no es estricta para la
mujer pero gue va a aportarle beneficios
y abrira puertas a otras oportunidades.

ME.: La reciente entrega de los W
Premios Andalucia sobre Migraciones
nos ha invitado a reflexionar sobre
una tierra gue es destino preferente
para inmigrantes. ;Qué avances han
quedado claros y qué nos gqueda por
solucionar al respecto?

E.N.: Andalucia es una comunidad autd-
noma singular. Ha sido tierra de emigra-
cion y en dos décadas ha pasado a ser
tierra de inmigracion. Eso hace que la
dptica de la inmigracion sea diferente.
Por su situacion geografica, sus perspec-
tivas de futuro y bonanza econdmica,
esta comunidad autdnoma se ha conver-
tido en un lugar atractivo y es hoy una tie-
rra de oportunidades.

ME.: ; Cudles son las bases y retos del
Il Plan Integral para la Inmigracion
2006-20097 ;Como se articula el eje
transversal de género?

E.N.: Desde 2001 hemaos ido preparando
el terreno con el primer Plan. No creamos
servicios paralelos para atender a la inmi-
gracian sino aumentames nuestros servi-
cios para adaptarlos a la nueva realidad
demografica, porgue no solo hay que
atender al hombre o a la mujer inmigran-
te, hay gue entenderles. Por otra parte,
es cierto que hay un eje transversal de
género y otro de juventud en este plan.
Todas las politicas andaluzas estan afec-
tadas por un gje de género, hasta el len-
guaje normativo y el Il Plan no puede per-
der esa perspectiva, que afecta a todas
las areas gue integra. Contempla desde
el area sociolaboral a la sociceducativa y
la de sensibilizacion, con una doble ver-
tiente, de cara a la poblacidn de acogida
y al inmigrante. para gue aprenda a con-

._AE TUALIDAD ENTREVISTA

vivir en |a sociedad aceptando sus nor-
mas. Por otra parte, el trabajo es muy
importante porgue una persona con
empleo es una persona integrada y la
mujer se integra en la sociedad cuando
trabaja y es independiente desde el
punto de vista economico.

ME.: En marzo se celebro el IV
Congreso Andaluz de Voluntariado.
¢ Qué representatividad tiene la mujer
en esta actividad? ;Cual es el perfil
humano del voluntariade en
Andalucia?

E.N.: El perfil del voluntario en Andalucia
es el de una mujer con estudios, de unos
35 afios. Aungue hay un gran abanico de
perfiles en funcién de la actividad no
gubermamental a la que cada cual se
dedica. El primer sector es el social,
donde predominan las mujeres, y el
segundo el blogue de asociaciones de
mujeres (empresanas, agricuttoras, etc.)
A esto hay que afiadir el ambito de la cul-
tura, de la infancia, de la juventud, la dis-
capacidad y la salud, areas donde hay
presencia activa de los hombres pero las
mujeres son mayoria. En definitiva,
voluntario tiene mucho espacio para la
mujer, que en todas las edades y secto-
res esta muy representada.

ME.: El 15 de marzo se celebro el Dia
del Consumidor. ;Cudl es el enfoque
que aporta la Consejeria a las politicas
de consumo para que éste sea mas
solidario e igualitario?

E.N.: Son politicas de consumo res-
ponsable, porque un consumidor for-
mado & informado &s un consumidor
segurc ¥y en ello venimos trabajando
en esta legislatura. Cada vez tenemos
mas conciencia de nuestros derechos
como consumidores y usuarios. Los
parametros afortunadamente van cam-
biando y hoy consumidores somos
todos, hombres y mujeres, aungue
nosotras estamos mas presentes en
las asociaciones de consumidores y a
la hora de reclamar.O0

Marianela Nieto
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os, hemos crecido, hemos cumplido y hemos
Hoy empieza un nuevo reto,
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Empuije a la

cultura emprendedora

| pasado 12 de marzo el
Palacio de Exposiciones y
Congresos de la ciudad de
Granada celebrd el ‘Dia del
Emprendedor’. una iniciativa destinada
a fomentar los proyectos empresariales
de los emprendedores andaluces. Este
evento, gue organiza la Fundacion Red
Andalucia Emprende, adscrita a la
Consejeria de Innovacion, Ciencia y

Empresa, en colaboracion con el
Ministeric de Industria, Turismo y
Comercio, tuvo como principal ohjetivo
promover las ideas emprendedoras en
la Comunidad, ofreciendo a los partici-
pantes informacion, formacion y aseso-
ramiento empresarial de manos de pro-
fesionales cualificados en la materia. En
la misma linea, &l encuentro persiguid
favorecer la imagen del empresariado

Herederas de Clara Campoamor

| presidents de la Junta, Manuel
Ec haves, presidié el pasado
marzo en Jerez la entrega de los
premios Clara

Campoamaor,
gue tratan de
reconocer la
labor de perso-
nas & institucio-
nes que desta-
can en el

campo de la

igualdad de género. En esta ocasion
han recaido en la vicepresidenta pri-
mera del Gobiemno, Maria Teresa
Fernandez de la Vega; la presidenta
del Parlamento andaluz, Maria del Mar
Moreno; la periodista Maria Teresa
Campos; la cantsora Estrella Morente;
el escritor Isaias Lafuente:; la catedrati-
ca de Derecho del Trabajp Terssa
Perez del Rio; la antropdloga Ostalinda
Maya, y la Asociacion de Empresarias
Profesionales y Gerentes de Jerez O

andaluz asi como el reconocimiento
social de las personas emprendedoras.

Alrededor de 2 800 personas participaron
en la jornada, de las que el 55, 7% fueron
mujeres. En cuanto al perdfil, la mayoria, el
87 1%, fueron jovenss menores de 30
afios, estudiantes y trabajadores en su
mayoria, sobre todo en las areas Técnica
(20,7%) y de Direccion (14,7%).00

Impulso al fomento del

a consejera para la lgualdad y

‘Bienestar Social de la Junta,
Micaela Navarro, informo el pasado
marzo en el Parlamento que el
Instituto Andaluz de la Mujer dis-
pondra de un presupuesto de 57
millones de eurcs hasta el afo
2013 para el desarrcllo de progra-
mas en el area de empleabilidad de
las mujeres. Los programas gue se
van a financiar se dividen en dos
ejes: para el fomento del espiritu
empresarial y mejora de la adapta-

bro su Xl Asamblea
en la localidad murciana de
Lare
gido por unanimidad como
secretario general de la

, &n la que fue reele-

arganizacion, Miguel
Lapez. Junto a esta re

cion se realizaron las vofs

10 ateil 2007

elegir a los miembros de
la nueva Ejecutiva esta-
tal. en la que aparece por
primera vez un nombre
de mujer. Rosario
Arredondo, ¢
de Cantabria, se
vierte asi en la primera
mujer gue forma parte
srgano de decisian. O

El salario femenino
andaluz,

199.2% de los trabajos no cuali-
ficados existentes an
Andalucia, aguellos relaciona-
dos con los sectores de servicio; agra-
rio o domestico. estan desempefiados
por mujeres, un colectivo cuya renta o
media salarial es un 30% inferior a la
de los hombres. Asi lo afirma un infor-




Premios ‘Mujer Sevillana 2007

#l

de la Asociacion de la Prensa  la celebracion del VIl Encuentro de
de Sevilla, y Carmen Navarro,  Asociaciones de Mujeres en la capital
cofundadora de Aesim (Asociacién de  hispalense, que durante dos dias con-
Estudios Sociales porla lgualdad dela  gregd en la centrica Plaza Nueva a

j na Maria Carvajal, presidenta  \ictora Martinez. Lo hicieron durante

y mujer

Mujer), recibieron el pasado mes de mas de 45 asociaciones femeninas on motivo de la celebracion
marzo el ‘Premio Mujer Sevillana que se encargaron de difundir su acti- el pasado marzo del Dia
2007" de manos de la concejala de  wvidad a quienes por alll se Internacicnal de la Mujer, han
lgualdad del Ayuntamiento de Sevilla, acercaron.O sido muchas las instituciones gue

e Jt han aportado datos con respecto
- a la situacion de |a mujer espafio-
esmr]tu em presa”af femenino la en el mercado laboral. En este

= sentido, Axesor Grupo Infotel ha
presentado un estudio en el que

bales de la
Estrategia

bilidad de traba-
jadores, empre-
sas y empresa-
rios, y para el
fomente de la
empleabilidad, la
inclusién social y
la igualdad entre
hombres y muje-
res. Esta progra-
macion debe

se pone de manifiesto gue las
féminas ocupan uno de cada
cinco altos cargos de las empre-
sas espanolas, lo que representa
2010, en ter- un 19 B8%. Por otro lado, la
minos de
pleno empleo,
| de productivi-
dad y calidad
del trabajo y
en cohesion e

Europeoa de
Emplea para

Organizacion de Profesionales y
Autdnomos (OPA) ha puesto de
manifiesto que una de cada diez

mujeres trabajadoras en Espana
es auténoma, casi un 13% del
total, porcentaje que se mantiene
con respecto a los datos obteni-
| social.O dos en 2006.0

enmarcarse en inclusian

los objetivos glo-

(D CLINICAS
| r0LI"LANNING

me sobre la situacion socio-  hombre, “la calidad dal

laboral de la mujer en nues-  empleo es mucho mas pre- : - If'
sipsibebaln S ieddess s DRrR. EDbuarDO G. PEREZ Luuf»mj
por CC.00-Andalucia el inferiores”, indico el secre- + Interrupciéon voluntaria
pasado marzo. ¥ es que a  tario general del sindicato, de embarazo:
pesar de que el crecimiento.  Francisco  Carbonero, E'?'JGF e;irq res %r o
B R - Ginecologia y etricia

il tasade H_m g¢ mmah on el « Control de embarazo
la mujer supera a la del informe.00 . Ecoarafia

: - Citologla

» Cinugia
C! José Nogales, 7-1° Dcha, CF SamerLiicia. 18-20

21007 Huelva 11500 Puerte de Santa Maria [Cadiz
Tel.: 95% 54 (222 TR S5L 54 10 54
Fam: 955 26 22 55 Faxt 954 54 08 58




EN EL CENTRO, RO

FATERD JUNTO & UN GRUPD DE MUIERES EL DIA DE LA APR

CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

Bienvenida a la

'Ley de Igualdad’

La norma fija, entre otras cuestiones, un permiso
de paternidacf de 15 dias, ampliable a un

mes en un plazo de seis anos, y la

paridad obligatoria en las listas electorales

| pasado 15 de marzo de 2007

pasara a la histona de nuestro

is por ser la fecha donde la

Ley Organica para la Igualdad

Efectiva de Mujeres y Hombres superd el

dltimo tramite parlamentario y quedo

aprobada definitivamente tras la votacion

en el Pleno del Congreso, donde fue res-

paldada por todos los grupos (192 votos

a favor), excepto el Partido Popular, que
se abstuvo (119 votos).

La norma fija, entre otras cuestionss, un
permisc de paternidad de 15 dias,
ampliable a un mes en un plazo de seis
afnos, ¥ la paridad obligatoria en las listas
glectorales. En palabras del presidente
del Gobierno de Espana, ‘la nueva norma
transformara para bien, radicalmente y
para siempre |a sociedad”. La ley traspo-
ne sendas directivas europeas sobre
igualdad en el ambito laboral y la lucha
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contra la discriminacidon y el acoso
sexual y reforma mas de 19 normas en
el ambito del acceso al empleo publico
o las prestaciones de la Seguridad
Social. Igualmente, incluye la obligato-
riedad de negociar planss de igualdad
en las empresas con mas de 250 tra-
bajadores, asi como la paridad en los
consejos de administracion. Ademas,
la nueva ley contempla la ampliacién
del permiso de maternidad para los
casos de parto prematuro y en ague-
llos en que, por cualguier otra causa, el
recién nacido deba permanecer hospi-
talizado a continuacion del parto. Esta
medida tiene un coste estimado en 15
millones de euros anuales y elevara la
memoria economica de la ley a los 480
millones. Tambign se reconoce un per-
miso de paternidad de 15 dias. que se
ampliard de manera progresiva, hasta
los cuatro meses hasta 2013; bonifica-

DE LA LEY DE IGUALDAD

ciones a ftrabajadoras autonomas;
exenciones a la Seguridad Social y el
subsidio de maternidad para las meno-
res de 21, aungque no hayan cotizado.
Asimismo, se incluyen medidas para
promover la pandad en la direccion de
las empresas y evitar la discriminacion
de la mujer en los distintos ambitos de
le sociedad.

La paridad en las listas electorales
sera una de las primeras consecuen-
cias que se haran notar tras |a entrada
en vigar de la ley, dado que los partidos
politicos deberan confeccionar candi-
daturas para las proximas elecciones
autondmicas y municipales en las que
las mujeres, al menos, deberan estar
representadas en un 40% de las listas,
en tramos de cinco puestos, salvo en
las localidades de menos de 5.000
habitantes. Durante el Pleno,
Redrigusz Zapatero subrayd gue el pri-
mer objetivo es “hacer justicia a las
mujeres” con una ley “de plena ciuda-
dania, para todos”, gue pretende, dijo,
“derogar cualguier dominacion de los
civdadanos”. Tras sefialar que esta
Ley junto a la de Dependencia “podri-
an justificar toda una legislatura®, repa-
s algunas de las medidas de la nuava
norma, y destaco en concreto la incor-
poracion de las mujeres a los consejos
de administracidn de las empresas
‘gue originaran sin duda alguna, un
mejor funcionamiento de nuestras
grandes corporaciones mercantiles”.0
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A FONDO

REDES FEMENINAS

Unidas contra

n las dlitimas dos d
el asocciacionismo
andaluz se ha
diversificado y
multiplicado. Nada mas ¥
menos que por nueve. Y &s gt
1989, afo en el gue come
andadura el Instituto Andal
Mujer, habia 152 asociacion
mujeres en nuestra Comunidad,
estan registradas mas I
Superado el reto de crecel
vamente, la prioridad de
res reside ahora en cre
mente, buscando nuevas
que sus reivindicacione
vez de un eco mayor.

Mujeres por la igualdad, para la
democracia, progresistas, mujeres
agrlcu!tnras rurales, mu;eres del
mar, empresarias o dlrectwas
deportistas, amas de casa, con
alguna discapacidad, o simplemente,
mujeres con inquietudes. Todas
ellas responden al nombre de una

La voluntad de las ar
conformando estos
primer orden, tiene midl
nes, aunque todas lucha
un mismao fin, el de s3
de su historica invisibil
gresistas, por la iguald
lencia de género, con
dad, mujeres emp
qQue unen SUS VO



Presidenta de la Organizacion de
Mujeres Empresarias y Gerencia
Activa (OMEGA), una federacion profe-
sional de ambito nacional nacida a finales

de 1989, es Inmaculada Alvarez.
Constituida como centro de unidn y
comunicacion para dar respuestas y
alternativas al desarrollc econdmico y
social generando opinidn ante temas
relevantes que afectan al progreso de la
mujer como colectivo empresarial y pro-
fesional, Inmaculada afirma que “el princi-
pal reto de empresarias y directivas pasa
por conseguir una igualdad real en el
mercado laboral cobrando el mismo sala-
o gue los hombres, asi como conseaguir
dentro del ambiente familiar y laboral una
verdadera conciliacion entre hombres y
mujeres”. Inmaculada, presidenta ade-
mas de la Asociacion Espafola de
Mujeres Empresarias de Madrid (Aseme)
¥ de la Federacion Iberoamericana de
Mujeres de Empresa (FIDE), recuerda
aquellos afios del comienzo del asocia-
cionismo femenino en los que como ella
misma dice, estaba protagonizado por
‘mujeres muy combativas, con mucho
por lograr®. Satisfecha del camino recorr-
do, asume la falta de compromiso por
parte de generaciones mas jovenes ante
una realidad “afortunadamente muy dis-
tinta a la de afios atras”. Asegura que a
pesar de existir un sector “muy compro-
metido con |a potenciacion de la partici-
pacion femenina en el desarmollo econd-
mico”, si es cierto que “a medida que gque-
dan menos logros por conseguir, es inna-
to el relajarse”.

De OMEGA dependen las
distintas organizaciones y aso-

ciaciones constituidas por mujeres
empresarias, profesionales o de geren-
cia, de ambito autondémico provincial o
local. Un tejido asociativo gue en la actua-
lidad aglutina a mas de 8.500 mujeres de
toda Espania que, “ademas de compartic
unos objetivos comunes, realizan nego-
cios cuando organizamos encuentros de
las asociadas”.

Son las conocidas ‘redes informales’ que
la mujer ha tenido que labrarse a traves
de estas asociaciones. Redes en las que
la mujer quedaba excluida ante la necesi-
dad de conciliar trabajo y familia -espe-
cialmente en horarios ‘extra laborales’- y
la diferencia de afinidades con sus “cole-
gas' hombres. Porque hablar de negocios
no es solo hablar de reuniones y conse-
jos, es hablar de sobremesas, partidos de
futbol, golf y salidas nocturnas, relaciones
que cimentan la confianza y facilitan
acuerdos. Las asociaciones empresaria-
les femeninas han venido a superar en
parte esta asignatura pendiente de las
mujeres directivas. “No necesanamente
se firman mas contratos durante &l tem-
po de despacho, las ‘redes informales’
mueven intereses. Las mujeres estaba-
mos excluidas de ellas bien por horarios,
bien por circunstancias de genero. Las
redes de asociacionismo femenino facili-
tan en gran medida un efecto contrario,
que conoZcamos a ofras companeras
con intereses dentro de los nuestros”,
dice Sonia Diez, presidenta de Adepma.
Y es que con ese objetivo, entre ofros,
nace la Asociacion
Empresarias y

de Directivas,

Profesionales, Mujeres de Andalucia
(Adepma). vinculada a la Federacion

Espaficla de Mujeres Directivas,
Ejecutivas, Profesionales y Empresarias
(FEDEFE). De reciente constitucian, con-
templa entre sus fines la promocion del
acceso de las mujeres a cargos directi-
vos, el fomento entre las féminas del inte-
rés por acceder a cargos de responsabi-
lidad y la identificacidn de las barreras
existentes para el acceso de mujeres a
puestos decisorios, entre otros. Integrada
por “mujeres con estudios, de una media
de edad de 45 afios" que previamente
“han acreditado suficientemente sus
méritos profesionales y laborales”, esta
asociacion destaca por la relacion de
coordinacion y cordialidad con otras “enti-
dades no solo femeninas, sino de cual
guier ambito econdmico, social y politica”.
Porque como dice Sonia, la principal
“contribucion de Adepma pasa por inte-
grar a los hombres en nuestros ideales™
Conocedora de la estructura andaluza de
las distintas asociaciones de mujeres,
Sonia apunta a la existencia de un “forta-
lecimienta” de la misma en los dltimos
afios que achaca “a la integracion de la
mujer al empleo ante la necesidad, que
na opcion, de las familias de doble ingre-

®

S0 .

Fruto de este fortalecimiento es la pre-
sencia en nuestra Comunidad de cien-
tos de asociaciones empresariales
femeninas. Algunas de ellas son la
Federacion Andaluza de Mujeres
Empresarias (FAME), la Asociacion de
Mujeres Empresarias Cooperativistas de
Andalucia (Amecoop-A) asi como las
diferentes asoCiAcioNES ProviNCis - s
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ACTUALIDAD A FONDO

=p|25 como |la Union de
Empresarias de Cordoba que, presidi-
da por Maria Fernandez Pinto recibid
el pasado marzo uno de los Premios
Meridiana otorgades por la Junta de

Andalucia.

FPor otro lado, entorno a la actividad
profesional también se han constituido
redes de juristas, mujeres de la cons-
truccidn, cientificas.... En este grupo
se enmarca la Asamblea Andaluza de
Mujeres Pericdistas, una idea puesta
en marcha por la periodista Carmen
Marillo y presidida por Ines Alba. “Junto
con ofras compaferas y con el respal-
do de la FAAP y el Instituto de la Mujer
constituimos en Chiclana (Cadiz) hace
apenas un afno la Asamblea®™ cuenta
Inés. Macida ante “la necesidad de la
atencion sobre varios hechos intolera-
bles que demuestran que persisten dis-
criminaciones y estereotipos que perju-
dican a la mujer periodista® segdn
explica su presidenta, el principal pro-
blema del colectivo reside en la “preca-
riedad laboral, que ademas afecta mas
a ellas®. *Dejar de ser complices™ de
elio es ahora el objetivo de Inés Alba y
de sus comparieras, al igual que el de
otras organizaciones profesionales
femeninas que luchan por dejar de lado
discriminaciones histdricas arraigadas
en sus sectores.

Las mujeres rurales también ponen dia
a dia su granita de arena en &l fortale-
cimiento de redes femeninas. Ejemplo
de ello es la Asociacidn de
Mujeres  Rurales de
Andalucia (Ademur),
ligada a UPA-
Andalucia. MNacida en
1999 e integrada en
la Federacion de
Mujeres Rurales
(Fademur), aglutina
&N SU Seno a unas
8.000 mujeres de todos
los rincones andaluces.
Con un objetive “mera-
mente reivindicativo”
en palabras de su
presidenta,
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Montserrat Moyano, lucha par “lograr la
cotitularidad de las explotaciones agra-
rias”, una “reivindicacion historica” de

las mujeres rurales en la que
Montserrat asegura haberse logrado
*avances”. Trabajan para “fomentar
una mayor participacion de la mujer en
los ambitos de decision del medio
rural”, asesoran en materia de auto-
empleo, y ponen en marcha proyectos
como el gue ahora llevan a cabo y que
se basa en “la potenciacion del consu-
mo de productos ecologicos en los
nifios en virtud de un acuerdo con la
Consejeria de Agricultura”. Destaca
Montserrat el papel jugado desde
afios atras por las organizaciones
femeninas anda-

luzas en
una tierra,

Andalucia, en la que asegura que “las
mujeres se han wvenido asociando
desde hace afios, aungue con mucho
menor protagonismo que ahora®, y
apuesta por la creacion de redes, ya
gue, como dice, “el mantenernos ais-
ladas no nos favorece, entre todas
podemos plantear soluciones impor-
tantes”.

Con ese fin nace también la Asociacion
de Mujeres Gitanas Akherdi | Tromipen,
nacida en el barmo sevillano del Poligono
Sur en 1998 desde la iniciativa de un
grupo de mujeres reunidas, segin su
presidenta Pilar Vizarraga, para “promo-
cionar y formar a nuestras mujeres”,
‘recuperar nuestra memoria historica”,
“superar las desigualdades sociales”, y
“actuar como puente entre las
Administraciones y la ciudadania®. Pilar,
simbolo de la revolucion de las mujeres
gitanas en una barrio en &l que el absen-
tismo escolar es el pan de cada dia, rela-
ta como los principales problemas de las
suyas la “falta de formacion, necesaria
para poder incorporarnos al mundo labo-
ral con unas herramientas minimas que
nos permita desenvolvernos en la socie-
dad’, asi como “la existencia de prejuicios
y estersotipos gue existen en nuestra
sociedad sobre nuestra identidad”. Entre
las actividades de esta asociacion, desta-
can la realizacién de jornadas de forma-
cidn cultural y dinamizacion sccial de
mujeres gitanas, la elaboracion de pro-
gramas para la promocion de la salud &
higiene en |a poblacion gitana, ¥ la orga-
nizacion de reuniones mensuales de for-
macian interna para el refuerzo de la etni-
cidad y la entidad.

Las mujeres discapaci-
W tadas se encuentran
WL también entre los

\- colectivos mas des-

| favorecidos. La

Asociacion para la
| Fromocion de la
Mujer con
Discapacidad
Luna trabaja

desde el
ano




2000 en las ccho delegaciones provin-
ciales andaluzas, en el seno de la
Confederacion Andaluza de
Minusvalidos Fisicos (CAMF). Maria
del Carmen Diaz, coordinadora regio-
nal de Luna nos cuenta el principal pro-
blema de la mujer discapacitada, su
“invisibilizacion". "Muestro objetivo se
centra en impulsar iniciativas que ten-
gan en cuenta la igualdad entre los
generos en el ambito de la discapaci-
dad”, explica. Dice que la idea de la aso-
clacion pasa por “sacar a las mujeres dis-
capacitadas de sus casas, que sepan que

es |la autoestima en un entomo en el que
nos enfrentamos no solo a barreras
arquitectdnicas, sino tambien y sobre
todo, mentales”. En Luna estan con-
vencidas que el asociacionismo sirve
para visibilizar a las mujeres: “El hecho
de encontrarnos con ofras mujeres con
los mismos problemas hace ver las
expectativas de vida de otro modo”.

En definitiva, un tejido asociativo
femening que constituye un
nuevo fendmeno sodial, econod-
mico, politico y cultural emergente.
El hilo de la vida que enlaza, conec-
ta, comunica redes de encueniro, cre-
cimiento, intercambio, solidaridad, igual-
dad. Redes que se van creando, tra-
mando, conectandose con el mismao fin:
lograr el definitive cambio social en el
que hombres y mujeres actien en igual-
dad de condiciones. ]

Isabel Garcia

(mujeremprendedora.net
—




OPINION

Recursos HumanOs

Vivir siempre atenta

lo largo de mis distintas actua-

clones mas o menos puablicas,

&n las que comparto mi tiem-

o con medios yfo institucio-

nes relacionadas con mi trabajo -confieso

gue muy a gusto- siempre hay una cues-

tion mas o menos clave que me pregun-

tan especialmente las jdvenes empren-

dedoras que estian o se encuentran a
punto de iniciar su proyecto.

£ Como empezaste? o ;gué te movid a
hacerte empresana? Creo gue las res-
puestas, las he repetido 8 menudo en
estas mismas paginas y son tan obvias
como: creerte tu propio suefio, disponer-
te al riesgo, organizar, buscar recursos v,
CoMmo no, esa pizca de locura que siem-
pre ‘enrigusce los sabores'y, sin duda, el
teson y el coraje que me inspird mi propia
madre.

Fero lo gue realmente quieren saber son
modelos, manuales, formulas en gue ins-

Maria Angeles Tejada
Consejera delegada del Grupo Select

pirarse para que todo salga bien o al
menos para evitar en lo posible que te
salga mal. Llegados a este punto, pienso
que todos los humanos seguimos deter-
minados patrones para aprender, obser-
vamos a las demas, lo hacemos desde
pequefias v tratamos de adaptar formas,
posturas, modos que vayan con nosotras

Estar atenta con lo que ocurre a tu
alrededor es mucho mas que vivir con
tu entorno, eso es una actitud frente a
la vida que depende de una misma.
Maturalmente cada dia estan pasando
cosas pero hay gente que se entera y
otros siguen obcecados en su exclusi-
va y angosta realidad, qué os voy a

y &s0 es casi todo.

Escuché hace poco a ‘ Puepo
una colega, creo que
sevillana, actual lider
en Espafia de Google,
Isabel Aguilera, gue
respondiendo a esta
cuestion decia algo

ASEGURAROS
QUE CAMINAR
ATENTA Y SER
CURIOSA TE
PERMITE DESCUBRIR
MUCHAS COSAS

contar sobre el ego-
ismo de
sociedad.

nuestra

Puedo aseguraros
que caminar atenta
¥ ser curiosa te per-
mite descubrir

muchas cosas, tan-

asi: “‘me fijo mucho en
los demas, procuro rodearme de gente
con talento y aprendo de todos™. Yo certi-
fico exactamente estas palabras, que
creo que se comesponden con la mayoria
de mujeres que lideramos proyectos en
todo el. mundo.
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tas como mirar a los
ojos de la gente cuando hablas o apli-
car un poco la empatia, pues normal-
mente las respuestas estan siempre
cerca y solo hace falta subir ‘la per-
siana’ para descubrirlas y después,
claro esta, tenemos la posibilidad de
rodearnos de gente valida, no sdlo
gue sepa hacer lo que s& le mande
sino que ademas piense.

En nuestras empresas tenemos dis-
tintos tipos de trabajadores y todos a
su medida responden a funciones
asignadas, pero sabemos perfecta-
mente quien esta implicado y los que
simplemente nos alquilan su tiempo
por un salario. A éstos ultimos tam-
bién los necesitamos, pero normal-
mente son comparneros de viajes cor-
tos y aburridos. Yo por si acaso, siem-
pre he buscado compartir mis ilusio-
nes vitales y laborales con gente des-
pierta y capaz de pensar por si
misma, a veces 85 mas incomodo
porgue no siempre apetece dar expli-
caciones, pero sSeguro que es mas
rentable.
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DISENADORAS DE MODA

Pasarelas
con duende

ibre, etnica, creativa, sen-
4 sual, fermenina, elegante...
Asi es la moda andaluza.

Una moda que transmite

vida, respira pasion y sugiers

caracter. Una moda que inunda las pasa-
relas nacionales e internacionales del
colorido y creatividad del duende anda-
luz. ¥ una pasarela en |a gue los nombres
andaluces masculinos ya no desfilan
solos. Disefiadores de la talla de Elio
Berhanyer, Tony Benitez, Victorio y
Lucchino, Femando Claro, David
Carballo... acuden ahora de la mano de
Matilde Cano, Ana Tomres, Juana Martin,
Anjara, Carmen del Marco... nombres
propios femeninos gue han logrado
hacerse algo mas gue un hueco en el
disefo andaluz. ¥ es que el sector de la
moda en Andalucia parece estar viviendo
uno de sus mejores momentos con la
presencia en nuestra Comunidad de mas
de 3.000 empresas dedicadas al sector
textil, lo que la convierte en la sexta
Comunidad productora de Espafia, des-
pués de la Comunidad Valenciana,
Aragdn, Madnd, Catalufia y Galicia. Por
otro lado, las ventas al exteror de este
sector alcanzaron en el primer semestre
|del afio pasado un valor superior a los
B 526 milones de euros, con Malia
| Portugal y Reino Unido como principales
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Creatividad y calidad. Eso es lo que
aportan nuestras disenadoras andaluzas,
desplegando sobre pasarelas y backstages
un arte efimero reconocido y valorado
dentro y fuera de nuestras fronteras

mercados de destino segin la Agencia
Andaluza de Promocion Exterior.

De este aprecio por el disefio andaluz a
nivel internacional, da buena fe la firma
de la disefiadora cordobesa Matilde
Cano. Galardonada con &l Premio Mejor
Empresana del Afio en 1996 y nombrada
Cordobesa del Afio en 2001, entre otros
muchos reconocimientos, Matilde com-
parte hoy el backstage con sus dos hijas,
Marisa v Olga, guienes forman parte
imprescindible del equipo creativo y de
disefio de |a firma. Su participacion apor-
ta aires frescos a la fima, dotando cada
coleccion de lineas mas europeas aun-
gue siempre manteniendo las raices
andaluzas que le caracterizan. Marisa
Cano nos relata el concepto de la firma
gue su madre fundara alld por 1976 en
un pequefo local de Cardoba y que hoy
se traduce en siete tiendas a nivel nacio-
nal con presencia ademas de sus vesti-
dos en mas de 20 paises diferentes tales
como Francia, Irlanda, Egipto o Arabia
Saudi. “Nuestra moda tiene un sello muy
particular. una fusién entre la luz de
Andalucia y ese togue femenino. sen-
sual, diferente”. nos cuenta. Marisa ain
recuerda aquel primer disefio que esbozd
en un papel y que posterormente confec-
ciond, “una falda corta, con un estampado



andaluz
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basico pero de plena actualidad enton-
ces’, aungue es la ultima coleccion de la
firma la que dice recordar con mas carifio,
‘Alma de tango’, un estilo suave, elegante
¥ con caracter que plasma la fuerza y la
energia del baile argentino en cada una
de sus creaciones. "Siempre me guedo
con la dltima y especialmente en esta
ocasion por tedo lo que ha supuesto, por
la aceptacion que ha tenido y por la inten-
sidad con la gue la hemos vivido", y por-
que, como dice, “siempre buscas la per-
feccion en la siguiente coleccion”. Marisa
destaca de su profesion “la sensacion
continua de revalida”, la "continua genera-
cion de adrenalina que el arte de disefiar
produce”, y el “buen momento” que atra-
viesa el disefio espafiol en general, y
andaluz en particular.

Cordobesa es tambien la disefiadora
Juana Martin. Comienza su trayectoria
profesional en 1999, afo en el que su
coleccién fue seleccionada de entre mas
de 150 propuestas para presentar a su

ciudad natal en el concurso Jovenes
Disefiadores de Espafa. Desde enton-
ces, su creatividad y particular manera de
entender la moda, ha seducido a jurados
de diversos certamenes hasta su gran
tiunfo en la pasarela Cibeles.
“Transgresora, fusionada, femenina, inno-
vadora a la par que tradicional’, asi define
|a propia Juana su moda. Moda flamenca,
novias, pret-g-porfer y complementoas, un

amplio
abanico
de posi-
bilidades
en el qgue
comtemplar la luz y el

duende de Juana Martin, un abanico del
que esta disefiadora prefiere no escoger
porgue como dice, “cada traje y cada
disefio tiene su momento”. Lo que empe-
zi como un hobby s& ha convertido para
esta cordobesa en “una forma de vida”
gue espera “perpetuar por muchos afos".
Ese, al menos es su mayor Suefio, “seguir
viviendo de lo gue me gusta® Y lo dice
con el recuerde en mente de la lucha y el
esfuerzo de afios atras por lograr abrirse
un hueco en las  pasarelas:
“Afortunadamente hemos abierto camino
para nuevos disefiadores, ya que cuando
empece era mucho mas complicado™

“Un mestizaje de estilos y tendencias”. Asi
es como Anjara Garcia, disefiadora sevi-
llana, define su moda. Con tan solo 26
afios ya tiene una extensa carta de pre-
sentacion a sus espaldas gue comienza a
gozar de reconocimiento. ¥ &s que desde
los 17, su mundo camina entre vestidores
de pasarelas. "Enamorada” de la capital
hispalense, y a pesar de no ser muy
amante del folklore andaluz, reconoce
gue su interior la traiciona a la hora de
crear su ropa. “Andalucia posee una cul-
tura muy fuerte, y a nivel de imagen supe-
ra a otras muchas comunidades. Todo lo
que hago tiene una inspiracion sevillana,
es0 es algo que sale aungue no se guie-
ra”, explica Anjara, que afiade como es la
mujer en la que piensa a la hora de dise-
fiar: "Es independients, con estilo, e
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Adema, unda
asociacion de moda

a ausencia histérica de cultura

' moda unida a la desverte-
bracion del sector, empuja a un
grupo de disefiadores a fundar la
Asociacion  de  Disefadores
‘Empresarios de Moda de Andalucia
(ADEMA). Su presidente, Femando
Claro, dice que en nuestra
Comunidad |a industria de la moda
“no juega un papel tan imporante
como en Catalufia o Madrd", por-
que ‘llevamos entendiendo desde
hace menos que la moda es un
negocio”, a pesar de que "la idiosin-
cracia del disefio andaluz es reco-
nocida internacionaimente”. Apuesta
pnr una. hcluslrln pqame que pasa

tambien pudamna hﬂ.ppr mnda"ﬂ

—p={rabajadoras a gquienes le guste
aprovechar su cuerpo, sensual pero con
caracter” Entre evase, gasas, tafetanes,
sedas naturales y muselinas se envuel-
ven cada jornada las manos de la disefia-
dora cordobesa Ana Tores. Una mujer a
la que 25 afios de intenso trabajo le han
dado sus frutos, porque hoy Ana Torres es
una firma con una gran expenencia en
disefio de moda, vestido de fiesta y novia.
Afios en los que ha paseado su costura
por buena parte de la geografia mundial,
llenando las pasarelas con sus elegantes
disefios que distribuye a traves de bouti-
gques propias gue la firma posee en
Andalucia, y de multimarca tanto naciona-
les como internacionales. Fiesta y novia
son sus principales apuestas cada tem-
porada, sin olvidarse a lo largo de su
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carrera profesional de embriagar del
aroma cordobés a sus seguidoras. Y es
que Ana ha sido la primera disefiadora de
moda cordobesa que se ha lanzado al
ambito de la perffumeria. ‘Ana Torres' y
‘Aromas de Cordoba’ son sus dos peque-
fias grandes fragancias. Se le llenan los
ojos de brillo a esta cordobesa al hablar
de las bondades de su profesion, bonda-
des que Ana asemeja a |a experiencia de
ser madre. "Cada seis meses ves nacer
una nueva coleccion, como un nifio
pequefio que has estado engendrando y
que por fin ve la luz desde que comenza-
ras a llusionarte con los primeros tejidos”,
explica.

Carmen del Marco Ostos es otro de los
nombres femeninos gue pasara a la his-
tona de la moda andaluza. ¥ es que esta
disefiadora afincada en Sevilla ha sido la
primera mujer que ha entrado a formar
parte del Gremio de Maestros Sastres de
Sevilla en 1998. Con el gusto por el clasi-
cismo como clave de estilo, desde el afio
2000 Carmen ha participado en numero-
s0s seminarios técnicos del gremio ¥ en

marzo de 2004 es elegida por mayoria
presidenta del mismo. Desde ese
momento comignza a participar en innu-
merables proyectos, entre los que desta-
ca su participacion en el desfile ‘Un siglo
de moda’, en la ll y Il Semana de la Moda
de Sevilla, asi como en la exposicion ‘Un
siglo de moda’. En 2008, Cammen del
Marco es nombrada presidenta del
Consejo Espaniol de Sastres y Modistas.

Cinco nombres de mujeres gue han logra-
do hacer de pasarelas, backstages y talle-
res un modo de vida que sofiaban desde
pequefias y por el que han trabajado duro
para lograr converlir ese suefic en una
realidad reconocida, ademas, en el pano-
rama nacional e intemacional. ¥ no son
las dnicas. Carmen Moreno. Maria
Calero, Pilar Jimenez Torrecilla, Luchi
Cabrera, Angradema Lopez, Pilar del
Toro, Pagui Bamroso, Rocio de Alba...
nombres de mujeres que inundan las
pasarelas con la magia del duende
andaluz.00

Isabel Garcia
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Hacer del
abanico una
autentica

obra de arte
es el cometido
de esta
gaditana

Ficha Técnica

| Empresa: Dora Gonzalez |
Actividad: Abanicos
pintados a manao y
complementos en general
| Fecha de creacion: 2006 |
Nimero de empleados:i
Direccion: C/ Carmen, 6
11403 Jerez de la Frontera
(Cadiz)
Teléfono: 956 34 32 83/
660 54 79 85
Web: hitp:www.gonzalez
calderon.com/auxiliadoral
Wehb:
auxiliadora@gonzalez
calderon.com
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AUXILIADORA GONZALEZ

Abanicos con

aires artesanales

aultier,
tras su
vigje a
Espafia
en 1840, cuenta
gue las espafolas
dominaban el arte
del abanico abrién-
dolo suavemente o

cerrandolo con
gran estrépito.
Pues bien,
Auxiliadora

Gonzalez domina
el arte de la abani-
queria, una de las
manufacturas mas
tradicionales  del
pais desde hace
varios siglos. Hacer
del abanico una
auténtica obra de
arte es el cometido
de esta gaditana
que ha hecho de la fusion de sus
manos Yy su imaginacion su proyecto
de futuro. ‘Dora Gonzalez' es el peque-
fio rincon jerezano en el que reciente-
mente esta emprendedora ha visto rea-
lizado su suefio, poder vender su arte
en su propio establecimiento.

Un suefio que inicio cursando Disefo
en la '‘Escuela de Arte de Jerez’ y que
siguid con la distribucion de sus dise-
fios en distintos comercios de la pro-
vincia de Cadiz. Internet fue el siguien-
te paso para Auxiiadora, que no dudo
en hacer uso de las nuevas tecnologi-
as para crear una importante clientela
a través de la web, donde tiene ‘colga-
da' una gran parte de sus disefios.
Unos modeles que ella se encarga de
definir como “muy particulares”, reali-

zados “en exclusiva para trajes muy
concretos” y sumando a dia de hoy la
frinlera cantidad de “mas de 200
modelos": recortados, perforados,
coloridos y apagados... disefios “para
todos los gustos”, como ella misma
dice. Afirma que su principal cliente es
el “extranjero”, atraido por el juego de
colores empleado por esta gaditana y
la originalidad de sus abanicos. Pero
la idea de Auxiliadora e2 mucho mas
ambiciosa que hacer de su arte un
objeto de recuerdo. Pretende “impul-
sar el uso del abanico para el vestir
diario, no solo para la moda flamenca®,
¥y “convertir este complemento en
indispensable en nuestros bolsos”,
apunta. Pero en '‘Dora Gonzalez' no
s=0lo encontramos abanicos. Es el rin-
con del complemento artesanal, en el
gue tienen cabida todo tipo de ‘abalo-
rios' hechos a mano. Mantones de
Manila, flores, complementos para
novias,... disefios artesanales realiza-
dos no solo por Auxiliadora, sino tam-
bién por otras mujeres, para guienes
‘Dora Gonzalez' es el eslabon entre
ellas y el cliente.

Inmersa en plena temporada ferial,
son estas semanas duras para
Auxiliadora, que ha pasado de trabajar
&n casa en sus tiempos libres a ocupar
las horas del dia con la puesta en mar-
cha de un nuevo negocio, la tareas
propias de un hogar, y su trabajo como
madre de dos hijos pequefios de ocho
y tres afios. La ilusion del comienzo y
las ganas de sacar adelante su suefio,
son los ingredientes gue cada mafana
llenan el café de Auxiliadora para
comenzar la jornada.O

Isabel Garcia



MARIA CANAS, ARTISTA

Un vigje a las

._E.-':'HJEEI DEL oFicid OTRO MODO DE EMPREMDER

entranas del videoarte

Nos sumergimos en el universo creativo de
la directora de Animalario TV Producciones,
galardonada con el Premio Iniciarte

s invitamos a un vigje por las

entrafias de la videocreacion y

de un sinfin de manifestacio-

nes artisticas engendradas en
la ‘factoria’ de Maria Cafias. Esta joven
andaluza, merecedora del Premio
Iniciarte de la Junmta de Andalucia, ha
estado presente en la ultima edicion de la
feria internacional de arte contemporaneo
ARCO y es uno de los exponentes del
arte andaluz mas innovador. Esta produc-
tora audiovisual y creadora de proyectos
apela a la metafora para indicar que su
obra “se presenta con un envoltoro
excentrico o crudo, pero debajo de &l hay
claves, significados universales, que per-
miten una facil recepcion para todo tipo
de plblicos".

Como si fuese Alicia en ‘El pais de las
maravillas’ de Lewis Carroll, el publico
pusde sumergirse en los frutos de

Animalario Producciones TV, por ejem-
plo. Maria Cafias dirige esta plataforma
de experimentacion audiovisual. que
aborda desde la imagen digital a las vide-
ocreaciones, proyectos en Intemet, etc.
Esta licenciada en Bellas Artes, doctoran-
da en Estética e Historia de la Filosofia en
la Universidad de Sevilla, realiza su tesis
sobre estrategias audiovisuales experi-
mentales y coordina proyectos audiovi-
suales, entre los que destaca el
Ceramen Audiovisual Injuve 04,

En su opinign, en Andalucia hay “un
mercado artistico en expansion” e
Internet es una herramienta Otil para
“acceder a festivales, concursos y pre-
mios audiovisuales internacionales” y se
siente satisfecha al saber que han emiti-
do sus obras en esta ‘red de redes' y en
canales televisivos como MTY, Canal
Sur, TVE, Canal +, etc.

"\.‘\
El poder de
la Imaginacion

aria Cafias abandera &l
der de la imaginacion y
se define como “luchadora hipe-
ractiva”, ‘madre’ de una obra con-
siderada “experimental, imprevisi-
ble, cadtica y mordaz". Su trayec-
toria ez un hervidero de iniciati-
vas, presencia activa en galerias
y eventos artisticos y mdltiples
actividades. Como botdn de
muestra alude a su reciente pre-
sencia en la Fera Intemacional
de Arte Contemporanen ARCO.
Es solo un fotograma’ del amplio
recorrido de esta joven creadora,
cuyo teson esta abriéndole cami-
no en el mercado internacional de
arte contemporaneo.[]

b 4

CREADORA DE HISTORIAS

Maria Cafas reconoce que trabaja “por
la necesidad de contar historias” vy, en
definitiva, “para lograr mi forma de
expresion artistica". Para conseguirlo
busca “obras audiovisuales que sugie-
ran ofro tipo de sensaciones, que mue-
van las tripas y el cerebro, que generen
un debate de ideas y una nueva mirada
hacia elementos de nuestra cotidiansi-
dad". Como muestra nos presenta
www.animalario.ty, espacio en el gue,
‘desde una reflexion sobre el impulso
que producen Internet y las nuevas tec-
nologias en la produccion audiovisual
artistica, planteo otros modos de pro-
duccion, y difusion del hecho artistico
actual, autogestionandome y estable-
ciendo contactos y colaboraciones inter-
nacionales”. Su interés “se centra en la
digitalizacién de contenidos artisticos
mas alla de limitaciones de géneros o
novedades, donde la heterogeneidad, la
pluralidad y la investigacion primen”.O

Marianela Niefo
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MaARIA PERNAS

“Crecer significa sequir

aprendiendo dia tras dia”

| Hablamos con la |
directora de Asesoria
Juridica de Atos Origin

ujeremprendedora: ;Se

imaginé alguna vez al

frente de la asesoria juri-

dica de una compania
como Atos Origin?

Maria Pernas: Me interesaba la empresa
privada y orient& mi carrera hacia ella. En
concreto, inicié mi carrera come abogada
externa en ‘Price Waterhouse Juridico v
Fiscal, 5.L." en Madrid. A continuacion,
me ofrecieron la posibilidad de incorpo-
rarme al Grupo Atos Origin (por aquel
entonces denominado Grupo ‘Sema
Group') y me entusiasmo la idea. Me
atrajo la posibili-
dad de conti-

nuar mi

carrera
Como ase-
sora juri-
dica
interna.
esto es,
cambiar
un a
larga

; 'y
BE |
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lista de clientes distintos por un dnico
cliente, Atos Origin, y me atrajo, asimis-
mo, el mundo de las tecnologias de la
infarmacion, un area de plena actualidad.
A partir de ahi, simplemente he aprove-
chado las oportunidades profesionales
gue s& me han ofrecido, tratando de no
defraudar la confianza depositada en mi,
pero sin perseguir determinados cargos o
posiciones dentro de la empresa.

ME.: ;Qué ha significado profesional-
mente y personalmente haber recogi-
do el premio Fedepe a la Mujer Joven
Directiva 20067

M.P.: El Premio Fedepe 'Mujer Joven
Directiva’ ha supuesto para mi una
gran satisfaccion. Por una parte, he
recibido el premio como un reconoci-
miento al trabajo desarrcllado durante
mis diez afios de carrera, con la ayuda
impagable de los magnificos profesio-
nales con los gque trabajo. Por otra, ha
sido para mi un momento personal
especial que he podido compartir con
mi familia, amigos y compafieros de
trabajo. Todos elles han compartido mi
alegria de la manera mas sincera y
esto me ha hecho inmensamente feliz.
Tengo 34 afios, y en consecuencia
este premio no significa el premio a
una carrera sino que mi vida profesio-
nal continda. Deseo seguir creciendo
profesionalmente, sin embargo, este
crecimiente no debe ser entendido
como una ambicion de desempefar
determinados puestos en  ciertas
fechas. Crecer significa para mi seguir
aprendiendo dia tras dia, disfrutar de
mi trabajo, realizar tareas nuevas y
continuar trabajando en un ambiente
internacional y en el que s& nos brinde
la oportunidad de participar en grandes
proyectos.

Perfil
L]

aria Pernas, natural de

Mondofiedo (Lugo), de 34
afios, ocupa en la actualidad el
cargo de General Counsel de
Atos Origin para el Sur de
Europa, Africa, Latinoamérica v,
hasta enero de 2006, Oriente
Proximo. Ademas es responsa-
ble de la asesoria juridica para el
area de negocio 'Major Events
and Entertainment’, dirfigiendo un
equipo de once abogados y tres
‘Contracts managers'.

Asimismo, es miembro de los
consejos de administracion de
las sociedades Infoservicios,
S.A., Centro de Tecnologias
Informaticas, S.A., Atos Origin
Consulting Canarias, S.A., Atos
Origin  Proprietary  Limited
(Sudafrica) y Mundivia, S.A.,
todas ellas compafias vincula-
das al grupo Atos Origin. Desde
su incorporacion a Atos Origin
como abogada en 1998, ha ocu-
pado distintos puestos de rele-
vancia.O

ME.: ;Como compagina vida laboral y
familiar? ;Es complicado para una
directiva?

M.P.: Yo soy una persona que otorga una
gran importancia al equilibrio entre la vida
privada y la vida profesional y, de hecho,
siempre he pensado gue la felicidad y la
plenitud a nivel personal contribuyen muy
positivamente en el trabajo que cada uno
de nosotros desempefa a diario. Sin
embargo, basandome en mi propia expe-
nencia, creo que este equilibrio en oca-
siones es muy dificl de conseguir. Yo
siempre he tratado de reservar tiempo
para mi familia y amigos pero no siempre
he podido dedicar & mi vida privada el
tiempo suficiente. 5i, es complicade.O

José Santos



CARMEN SPINOLA

Por |a ‘democratizacion’ del disefo

Ikea celebra en 2007 su décimo afio de
implantacion en la Peninsula, Una de las nueve
tiendas que gperan en Espana, la de Sevilla,

esta regentada por esta

ujeremprendedora:
£Cual es la clave del
éxito de la marca lhea?

Carmen Spinola: El éxito de |kea radi-
ca en ofrecer una gran variedad de pro-
ductos de calidad a precios que resultan
asequibles para la mayoria de las per-
sonas. Eso se consigue gracias a la
innovacion en el disefio v la busqueda
de nusvos materiales,
colaboracidon con proveedaores, ahorro
en el transporte y en el almacenamien-
to por la utilizacion de paguetes planos
y la implicacién del cliente gue seleccio-
na, transporta y monta sus muebles.

una estrecha

Perfil

ranadina. licenciada en

Econdmicas, arranca su tra-
yectoria en puestos directivos en
Continente como jefe de seccidn.
Tras trabajar en la empresa Q-Ellos
y Disney Store, llega a lkea en 1998
para desempefiar las funciones de
jefe de departamento de atencion al
cliente en las tiendas de la marca
en Badalona y San Sebastian de
los Reyes. De ahi pasa a dirigir el
departamento de complementos de
Badalona, puesto gue abandona
para supervisar como jefe de pro-
yecto, las aperturas de lkea en
Hospitalet, Baracaldo y Malaga
hasta que es nombrada directora
de la ienda de la firma en Sevilla.O

irectiva granadina

Fealmente lkea ha supuesto la ‘demo-
cratizacion del disefio’.

ME.: ;Por donde pasan los planes de
futuro de lkea en Andalucia?

C.5.: En |kea se considera a
Andalucia una Comunidad clave en
su crecimiento ¥y en sus planes de
expansion en la Peninsula. Durante el
segundo trimestre de este mismo afo,
abrird sus puertas lkea Malaga, que
se convertira en la segunda tienda de
la compafia en la Comunidad. Segdn
los planes previstos, Andalucia alber-
gara otras tiendas a corto y medio
plazo en Jerez y Granada, lo que le
convertira en la primera Comunidad
espafola que cuente con cuatro tien-
das lkea.

ME. ;Cuales son las bases de una
buena gestién empresarial?

C.5.: Segun mi experiencia estan en
tener un equipo humano en el cual
puedas confiar y apoyarte, con el que
trabajes en equipo. Una vision estra-
tégica y a largo plazo del negocio es
fundamental, sin perder de vista el dia
a dia. En lkea hay gue vivir la tienda
cada dia. Personalmente, intento dar
minimo una vuelta diaria por la tienda.

ME.: ;Cree en un estilo de direc-
cion con ‘sello femenino’?

C.5.: Creo gue las mujeres quiza tene-
mos un estilo de direccion mas de con-
senso, en el que el estatus es menos
relevante y en general somos mas

sensibles a aspectos como la concilia-
cian de vida personal v laboral.

ME.: ; Qué papel juega en Andalucia la
mujer en los puestos directivos de
grandes establecimientos como thea?

C.5.: Creo que en Andalucia, y por exten-
sidn en Espafa, la mujer en puestos
directivos muestra que la vida familiar y
personal es totalmente compatible con su
trabajo. Ademas, creo gue tiens la res-
ponsabilidad de asegurar la paridad e
igualdad en el mundo laboral, desde la
pOScion que OcUpe, en SuU emprasa.

ME.: Con una hija de dos afios y ofro
en camino, jcomo logra conciliar su
vida laboral y personal?

C.5.: Sobre todo, ajustando las agendas
entre mi marido y yo. Con todo, tengo la
suerte de trabajar en una empresa que
guiere que la balanza entre tu vida perso-
nal y profesional esté equilibrada, que es
flexible en cuanto a horarios y que te ofre-
ce beneficios sociales para que esto sea
una realidad, como poder tomar dos
meses mas de baja maternal o paternal.0

Isabel Garcia
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NUEVO PAQUETE INFORMATICO

La cara y

la cruz

del nuevo Office 2007

Te presentamos las ventajas e
inconvenientes que posee el nuevo
software lanzado al mercado por Microsoft

UMEercsas sensaciones son

las que experimentaras al uti-

lizar el nueve paquete Office

2007 que Microsoft acaba de
lanzar al mercado. En primer lugar, la
apanencia nueva es lo que mas te va a
encantar, conjuntando perfectamente con
Windows Vista. No obstante, lo que mas
llama la atencion es que las barras de
herramientas (estandar, formato...) han
desaparecido, al igual que los menus
(archivo, edicion...) Para sustituir esos
glementos imprescindibles en versiones
anteriores se ha creado una especie de
barra de herramientas mas grande de lo
normal, con las funciones mas usadas en
cada apartado (dependiendo de |a aplica-
cign). Por ejermplo, en Word estan inicio,
insertar, disefic de pagina, stc. A decir
verdad, tarda bastante mas en cargar, por
lo que en ordenadores antiguos pusde ir
lento. Han mejorado muchas opciones,
entre ellas, los graficos. Si estabas acos-
tumbrada a versiones anteriores, te cos-
tara al principio desenvolverte por los pro-
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gramas, aungue todo sera cuestion de
practica. Algoe negativo es gque no han
incluido  FrontPage (editor de paginas
web) en ninguno de sus paguetes, mien-
tas gue Publisher 2007 es practicamente
igual a la version 2003. Word, Excel y
PowerPoint son los programas que mas
han variado. Access tambign ha cambia-
do, pero en menor medida. Depende del
paguete que elijas, te incluiran otras apli-
caciones que seguramente no utilizaras
casi nunca. El ayudante de Office, el
archifamoso clip, lo han eliminado.
iVentaja o desventaja? Es cuestion de
gustos, la verdad. En la mayoria de apli-
caciones ghora existe un boton con el
simbolo de Windows desde donde haras
la mayoria de cosas que hacias con el
menu archivo. Asimismo, Word, Excel,
PowerPoint y Access guardan sus archi-
vos en formatos *.docx, "xlsx, *.pptx y
* accdh, por lo gue hay algunas incompa-
tibilidades entre archivos con formatos
anteriores. Los archivos creados con
Office 2003 y anteriores se pueden abrir

MNUEVAS TECNOLOGIAS

perfectamente con Office 2007, &l pro-
blema es al reves, para que lo entenda-
mos. La mayoria de iconos (en los pro-
gramas y en los iconos de archivo) tam-
bién han cambiado. Ahora la fuente
estandar ez una llamada 'Calibri’, en vez
de la Anal. Todos los textos llevan
ClearType, una tecnologia patentada
que permite una excelente legibilidad en
pantalla en diversas plataformas.
ClearType mejora hasta un 300% la niti-
dez en pantallas LCD normales. Otra
novedad es que los documentos, las
hojas de calculo, las diapositivas y las
bases de datos. se pueden convertir a
FDF o XP3. pero antes debemos insta-
lar aparte un complemento gratuito. Por
otra parte, los archivos que se guarden
con la nueva version ocupan hasta un
50% menos. Algo muy positivo de cara a
ahorrar espacio en el disco duro. Otro
aspecto novedoso es que podremos con
el nuevo Word 2007 publicar una entra-
da directamente a nuestro blog, algo
muy practico teniendo en cuenta el éxito
gue esta teniendo en la red en los Glti-
mos afos el fenomeno blog. En resu-
men, entre otras utilidades, Office 2007
incluye los populares Word, Excel
Cutlook v PowerPoint. De este modo,
podemos concluir afirmando que las
principales novedades de esta version
de Office son:

* Una nueva interfaz de usuario: Facilita
el acceso a los comandos y mends mas
utilizados, a la vez que mejora enorme-
mente el aspecto grafico de los distintos
programas.

+ Herramienta de publicacion de blogs:
Permite trasladar los contenidos de un
documento Word a un blog de forma rapi-
da y sencilla.

* Integracion RSS: Se trata de una herra-
mienta que posibilita la suscripcidn a las
alertas informativas de los espacios de
noticias y blogs.

Microsoft Office 2007 va esta a la venta
en Espafia a un precio que ronda los 180

euros (VA incluide).O

José Santos
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Nuestro progreso no
consiste en presumir de
haber llegado, sino en mirar
cada dia hacia la meta




EQI Andalucia
Se suma a la
formacion para
funcionarios

| director general de la
Eescueia EOI Andalucia,
Joaquin Garcia-Tapial, y

el director del Instituto Andaluz de
Administracion Publica, Joaquin
Castillo, suscribieron el pasado
marzo un convenio de colabora-
cion por el que la Escuela de
MNegocios colaborara con este
organismo en la formacion de los
funcionanios poblicos andaluces,
sobre todo en areas vinculadas a
la innovacion y las nuevas tecno-
logias; asi como en la adquisi-
cion de habilidades de direccion
¥ gestion para altos cargos de la
funcion publica. Para ello, dise-
fiara programas y acciones for-
mativas concretas, adaptadas a
las exigencias gue la moderniza-
cion de |la Administracion Publica
requerira del personal a su servi-
cig. Ademas, podra solicitar al
IAAP la homologacion de los
masters y cursos gue imparte
esta escuela.Od

Cotizacion al alza de
05 Vvalores femeninos

b

W
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a Escuela Superior de

Ingenieros de Sevilla acogid
el pasado marzo una jornada
de encuentro entre empresa-
rnios, colaboradores, miembros de la
comunidad educativa, antiguas alum-
nas y sus familiares, evento central de

Para celebrar su 50 aniversario, esta
escuela organizo el pasado marzo una
conferencia a cargo de Margarita de Cos

la celebracion del 50 aniversario de la
Escuela Albaydar.

El acto gird en torno a la incorporacién
de los valores de la mujer en &l mundo
laboral, sefia de identidad del proyec-
to Albaydar desde sus inicios.
‘Empresa y Humanismo: cotizacion al
alza de los valores de la mujer’ fue el
titulo de la conferencia pronunciada
por Margarita de Cos, quien después
de una larga trayectoria profesicnal en
gl mundo de la empresa, ocupando
puestos de alta responsabilidad y par-
ticipando en numerosos Consejos de
Administracion dentro y fuera de
Espafia, s& ha incorporado reciente-
mente al mundo de las ONG, como
responsable para Espafa de los clu-
bes internacionales de WWF/Adena:
The 1001: A Nature Trust y del Living
Planet Club.0O0

Nuevo programa de difusion de la actitud emprendedora en la escuela.

Educacidn Primaria de ACES, con &l objeto de iniciar la primera fase de formacion del proyecto ‘EME- Emprender en

mi escuela’, iniciativa que se realiza en colaboracion con la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia. Este pro-
yecto pone en marcha un programa de difusion de la actitud emprendedora en Educacion Primaria, contando con la colabo-
racion del profesorado de esas aulas, al que se ofrece formacion especifica y materiales para desarrollar el programa. El obje-
tive principal es desarrollar el espiritu emprendedor adquirendo habitos y conductas emprendedoras de forma autonoma a
través del desarmolio de las capacidades emprendedoras. El programa, que se desarrollara en 31 aulas de las provincias de
Sevilla, Huelva, Cardoba, Granada, Jagn y Almeria, tendra su desarrollo durante el curse 2007-08.00

E[ pasado mes de marzo se reunio en Osuna (Sevilla) un grupe de profesores v profesoras procedentes de centros de
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ASESORIA JURIDICA

CE CONSULTING

¢Como hacer va

02 una

escritura en el extranjero?

Los expertos de esta firma te explican cuales
son los tramites que debes seguir si quieres que
una escritura notarial surta efecto en otro pais

~y egunel Convenio de La Haya de

' & de octubre de 1961, del gue
Espafia forma parte, se suprime

el requisito de legalizacion diplo-

matica y consular de los documentos
publicos gue se originen en un pais de la
Convencion y se pretendan utilizar en
oftro, e, indudablemente, un documento
notarial tiene la consideracion de docu-
mento plblico segdin el art. 1 ¢) de dicho
convenio. En este sentido, dispone el arti-
culo 3 del mencionado convenio que, “la
unica formalidad que podra exigirse a los
fines de cerificar la autenticidad de la
firma, la calidad en que el signatario del
documento haya actuado y, en su caso,
la identidad del sello o timbre del que &l
documento esté revestido, sera la fijacion
de la apostilla descrita en el articulo 4,
expedida por la autondad competente del
estado del que emane el documento”.
Por ello, sera requisito necesano que la
escritura notanal a que se refiere el enun-

ciado lleve el certificado de la Convencion
llamado ‘apostilla’, que debera ser afadi-
do al documento por la autoridad compe-
tente, siendo una formula preimpresa
gstablecida por la Convencion.

La apostilla consiste en un cuadrado con
lados de al menos nueve centimetros
donde se haga constar:
El nombre del pais del que procede el
documento.
2 El nombre de la persona que firma el
documento.
i La capacidad con la gue ha actuadoe la
persona que firma el documento.
4. En caso de documentos sin firma, el
nombre de la autoridad que ha impuesto
gl sello o compulsa.
El lugar de certificacion.
i. La facha de cerfificacion.
' La autoridad gue emite el certificado.
5. El numero del cerificado.
| El sello 0 compulsa de la autoridad que
emite el cerfificado.
1. La firma de la autoridad que emite el
certificado.
En Espafia, la autoridad competente para
realizar la ‘apostila’ a los documentos
notariales es el decano del colegio nota-
rial correspondients. Llevando tal sello
impuesto en la escritura notarial a que se
hace referencia, la misma ya surtira efec-
tos en cualquier Estado que haya suscri-
to dicho convenio.Ol

5i deseas mas informacidn o formular alguna consulta puedes dirigirte a:
Area Juridica de C.E. Consulfing Empresarial. C/Princesa, 24-5°. C.P.: 28008, Madrid
Telf: 802 262 263 - Fax: 81 540 17 28 cenfral@ceconsulting.es

Web: www. ceconsulting.es

WWW,QCQU(

eHa blamos?
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PELUQUERIA

‘Capricno Look Fashion’

mejora su técnica en Andalucia

FRANQUICIAS

La insercion laboral después de los cursos
de formacion que imparte la franquicia de
origen malagueno es casi total

apricho Look Fashion, red de
franguicias andaluzas, sigue
prestando su centro de forma-
cion a la
muchos profesionales andaluces gracias
a laz subvenciones de la Junta de
Andalucia. El centro de formacion de la
cadena, situado en la capital hispalense,
acoge desde el 2006 alumnado proce-

instruccion de

ToMA NOTA

Datos financieros basicos:

+ Inversion necesaria: 72 500
euros

+* Canon de entrada: 12.000
euros

* Royalty de explotacion:
T50/mes

* Royalty publicidad:

250 euros/mes

Duracion del contrato:

T afios renovables

Facturacion prevista primer

afo: 330.000 euros

- /

-

Ll
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de los programas de
cursos gratuitos subvencionados desde
la Junta de Andalucia, asi como alumnos
de caracter privado, en una proporcion
del 50% en cada clase. Estos cursos
estan dirigidos a todo tipo de pdblico, sin
limite de edad, y por supussto para
todos aquellos franquiciados que deseen
mejorar su técnica y tener un punto de
encuentro entre profesionales del sector.
El curso, de 18 meses de duracion y con
precios muy economicos, s& imparte en
tres turnos diarios, de cuatro horas y 30
alumnos cada uno, siempre bajo la tute-
la de auténticos profesionales con gran
experiencia en el sector. Las magnificas
instalaciones, distribuidas en cuatro

plantas, cuentan con mucho espacio y
luz natural, calefaccion, aire acondicio-
nado e hilo musical, y por supuesto, la
mejor maquinaria y materiales del mer-
cado a disposicion de todo el alumnado.
Charo Aguilar Prada, directora del centro
de formacion Capricho Look Fashion,
asegura que la insercion laboral despues
de este curso es practicamente total. “La
experiencia ha sido muy buena, con el
80% de insercion a nivel privado y el
100% respecto a los alumnos proceden-
tes del programa de la Junta de
Andalucia”. La acogida de estos centros
tiene tanto éxito que Charo asegura que
el afio que viene abriran otro en Madrid.
En |la actualidad, Capricho Look Fashion,
dnica franguicia que permite al cliente
disfrutar de una tarifa plana en absoluta-
mente todos los servicios de pelugueria,
cuenta con una red de salones ya con-
solidados (11 establecimientos, cuatro
propios y siete franguiciados), y sus pla-
nes de expansion contemplan la apertu-
ra en 2007 de 19 nuevos locales, entre
propios y franquiciados, para alcanzar la
cifra de 30 operativas.
Ademas, la compania también quiere
desembarcar en el extranjero, empezan-
do por Portugal en 2007 y ya para 2008
entrar en &l mercado americano inaugu-
rando un establecimiento en Miami.O

unidades
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EMPLED RSC

ConsEJERIA DE EMPLEO

Practicas en empresas

El consejero Antonio Fernandez

mau uro la VII Feria Internacional del
pleo Universitario, que reunio a

ernpresas y servicios de empleo europeos

a Consejeria de Empleo pondra

en marcha dos nuevos progra-

mas destinados a fomentar la

contratacion v las practicas en
empresas de los jdvenes andaluces. Asi
lo ha anunciado el consejero de Empleo,
Antonic Fermandez, durante |a inaugura-
cion en Granada la VIl Feria Internacional
del Emplec Universitano, un encuentro
organizado por la Universidad de
Granada y el Servicio Andaluz de Empleo,
y que en sus dos Ultimas ediciones posi-
hilitd que 2.140 universitarios lograsen un
contrato de trabajo.

Segin ha explicado el consejero, los
dos nuevos programas estaran desti-
nados a fomentar la empleabilidad de
los jovenes y su puesta en marcha
estara regulada por una nueva ocrden
en la que ya trabaja su departamentao.

Se trata de las Casas de Empleo, un
programa que permitira la contratacion
gn empresas de titulados universita-
rios durante un periodo de practicas
de un afio y el compromiso de la enti-
dad de contratar, finalizado ese perio-
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do, al menos al 50% de los participan-
tes. Este programa, segun ha manifes-
tado Antonio Fernandez, tiene como
objetive fomentar la contratacion de
los universitarios en los futuros cua-
dros intermedios de las empresas.
Paor su parte, los Talleres de Oficios
fomentaran la participacion de los
jévenes con formacién profesional en
empresas dedicadas a oficios tradicio-
nales, con el objetive de recuperar
actividades en algunos casos olvida-
das y apostar por la activacion de las
economias locales.

Durante la visita a la Feria, el conseje-
ro también se ha referido al éxito de la
Red Eures, uno de los programas del
Servicio Andaluz de Empleo protago-
nista del encuentro y que ha permitido
& demandantes de empleo de toda
Andalucia, especialmente jovenes,
encontrar un puesto de trabajo en pai-
ses como el Reino Unide, Francia,
IrMfanda, Portugal y Holanda, y &n sec-
tores como el sanitario o la hosteleria.
La Consejeria de Empleo ha tramitado,

2

desde que asumid las politicas activas de
gmples, 9.700 ofertas de trabajo de
desempleados andaluces en paises euro-
peos a traves de la Red Eures, un siste-
ma de intermediacion que pone en rela-
cidn a la Comisién Europea con los servi-
cios plblicos de empleo de los paises
miembros y con ofros organismos regio-
nales y nacionales.

La red Eures, compuesta por técnicos
de los servicios plublicos de empleo de
la UE y de Islandia, Liechtenstein y
Moruega, ofrece tres tipos de servicios
a los ciudadanos y empresas: informa-
cidn, asesoramiento y colocacion. Para
gllo, cuentan con un sistema informati-
CO europec comun y un procedimiento
de intercambio en tiempo real de ofer-
tas laborales para facilitar el contacto
gntre empleadores que buscan en
otros paises profesionales adecuados
a sus necesidades y demandantes de
gmpleo interesados en trabajar en otro
pais de la UE.

Ademas de los servicios de la Red
Eures, la VIl Feria Internacional del
Empleo ha reunido este afio a exposi-
tores entre los que se encuentran 44
gmpresas, seis servicios publicos de
gmplen europeos (Finlandia, Alemania,
Belgica. Italia, Portugal ¥ Reino Unido)
y tres organismos nacionales, y supone
una oportunidad real de encontrar un
empleo para los jovenes que la visitan.

Ademas del desarrollo de la muestra se
celebraron paralelamente en dos salas
presentaciones de distintas empresas
gque necesitaban candidatos.O




._REEJEE SALUD LABORAL

Direccion GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Sequridad laboral
para 10s inmigrantes

La Consejeria de Empleo inicia en Cartaya una
campana de formacion en seguridad laboral
ara los inmigrantes que trabajan la fresa.
sta previsto que llegue a mas de 3.600
trabajadores extranjeros a traves de charlas y
cursos que se impartiran en diez municipios

a Consejeria de Empleo inicio &l

pasado mes de marzo en

Cartaya (Huelva) una camparia

de formacion en matera de
seguridad laboral dirigida especificamen-
te a los trabajadores inmigrantes, gue se
va a desarrollar durante los dos praximos
meses coincidiendo con la campania de
recoleccion de la fresa. A través de dos
autobuses articulados, la campafia el
‘Prevebis del Inmigrante’ va a recomer
los 10 municipios de Huelva mas afecta-
dos por la recoleccion y se espera que
unos 3.600 trabajadores extranjeros parti-
cipen en los cursos formativos y en las
charlas que se celebraran en la provincia,
cifra que ronda los 15.000 participantes
en toda la comunidad andaluza.

El consejera de Emplec, Antonio
Fermnandez, wvisitd el pasado mes en
Cartaya uno de
los dos
autobu-

S e s
arti-
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culados y ha anunciado que Huelva se
convierte en provincia protagonista de
esta actuacion, en la que se invertiran
666.000 euros, ya gue esta previsto
extenderla a otras provincias andaluzas
durante los proximos meses y a otras
campafias agricolas y ofros sectores.

Los dos autobuses articulados, de 15
metros de largo, que recorreran los princi-
pales puntos de concentracion de traba-
jadores durante la campafia de la fresa,
estan dotados de una sala interactiva,
con 15 puestos de trabajo informatizados,
que serviran para impartir cursos de dos
horas de duracion. Su contenido se basa-
ra en los riesgos mas habituales de los
sectores de los participantes, el agricola
en el caso de Huelva, aungue en su
desarrolle posterior en ofras provincias
abordara también &l sector de la cons-
truccion, los servicios y la hosteleria. Esta
previsto que se alcance una asistencia de
mas de 3.000 participantes en medio cen-
tenar de cursos, sélo en Huelva.

En |la parte posterior de los autobu-
ses, esta preparada también una
sala de reuniones con capacidad
para 15 personas en la que se
celebraran charlas para intentar,
de forma amena, gue los partici-
pantes adguieran conocimientos
basicos de las principales medi-
das de seguridad. Se ha previs-

to la asistencia de unos 15.000

trabajadores a los 210 cursos y 420 char-
las en Andalucia, en las que recibiran
material didactico y una guia de buenas
practicas preventivas.

Tanto en los cursos como en las charlas,
todos los matenales se facilitaran, ade-
mas de en castellano, en arabe, rumano,
inglés y frances, y los monitores que las
impartiran son de origen extranjero y
conocedores de varios idiomas.

Los municipios de la provincia seleccio-
nados para recibir la visita del Prevebis
del Inmigrante son San Bartolomé de las
Casas, Cartaya, Lepe, lsla Cristina,
Almonte, Bollullos par del Condado,
Moguer, Palos, Lucena del Puerto, y
Huelva.

Por otra parte, el consejero de Empleo ha
presentado otra campafia simultanea y
con un caracter mas genérico que, bajo el
lema ‘Prevenir no tiene fronteras; vivir no
tiene precio’, llevara a estos municipios
de la provincia material informativo para
concienciar a los temporercs sobre las
medidas de seguridad que deben adoptar
en su trabajo durante la campafa de
recoleccion de la fresa. Esta actuacion
contempla la participacion de un grupo de
animacian sobre prevencion que transmi-
tira el mensaje de la campania en los mer-
cadillos y lugares de reunion del colectivo,
ademas de repartir 20.000 folletos con las
principales normas para prevenir riesgos
en el trabajo y 9.000 obsequios promo-
cionales de seguridad.

El itineraro previsto de esta caravana es
paralzlo al del Prevebuis del Inmigrante, y
acudira directamente a los lugares donde
se produzea la mayor concenfracidn de
trabajadores. Esta prevista una inversion
de 60.000 euros en esta accion.O
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FOMENTO DEL EMPLEDO

DIRECCION GENERAL DE FOMENTO DEL EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE EMPLEQO

Un menu de iniciativas para favorecer

a las andaluzas en el mercado laboral

Te presentamos los incentivos a la
contratacion indefinida con los que la Junta
de Andalucia fomenta el empleo de las
mujeres de esta comunidad auténoma

o8 incentivos a la contratacion

indefinida de mujeres son algu-

nos ‘ingredientes’ de interés en

el completo ‘'mend’ de iniciativas
que propone la Consejeria de Empleo de
la Junta de Andalucia, a traveés de la
Direccion General de Fomento del
Empleo, para optimizar la situacion labo-
ral de las mujeres andaluzas.

La Consejeria de Emplec desarrolla sus
politicas de fomento del empleo congide-
rando las directrices que imperan en el
contexto de una Unidn Europea compro-
metida con la defensa de la igualdad
entre hombres y mujeres, segun lo
expuesto en la Agenda Social para 2005-
2010, complemesnto y apoyo de la
Estrategia de Lisboa, que persigue un
indice de ocupacion del 70% para ese
Ultimo afio.

Entre las propuestas de |la Consejeria de
Empleo cabe destacar los incentivos a la
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contratacion indefinida. Su objetivo reside
en incrementar la tasa de empleo de las
mujeres, en conscnancia con su masiva
incorporacion a la poblacion activa v pro-
mocionar el empleo estable para hacer
frente a la tasa de temporalidad.

Con el fin de lograr un empleo de calidad
para la mujer. la Consejeria de Empleo
incentiva con caracter prioritano su con-
tratacion indefinida en aguellos sectores
en los que se encuentra subrepresenta-
da, o que presentan mayor indice de
termporalidad.

Concede ademas particular relevancia
al hecho de que las empresas reciban
cumplida informacion de los incentivos
que comporta la contratacion de muje-
res.

Asimismo, la reduccién de la tempora-
lidad, o la no discriminacion por razon
de sexo o de cualguier otro tipo, son

fundamentales a la hora del acceso de
las empresas a las lineas de ayuda a la
contratacion.

En todas las ayudas destinadas a la
contratacion indefinida establecidas
por esta Consejeria se considera prio-
ritaria la contratacian de mujeres.
Ademas, en el caso de entidades
empleadoras de hasta 250 trabajado-
res se incentiva la contratacion de
mujeres en sectores como el industrial,
|a construccion y los transportes priva-
dos, asi como en casos de incorpora-
cion o reincorporacion tras la matemi-
dad y supuestos asimilados (adopcion,
acogimiento), v tras la atencion a per-
sonas dependientes.

En este ambito, durante el pasado
gjercicio 2006 se concedieron ayudas
a la contratacion de 6.357 personas y
el 53% correspondic a contratos indefi-
nidos femeninos.

En el marco de esta regulacion se des-
taca la contratacion indefinida de 143
personas con discapacidad en empre-
sas ordinarias, de las gque el 33% fue-
ran mujeres.0
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0, COMERCIO Y DEPORTE

La riqueza turistica

de un paraiso natural

Te invitamos a conocer el Plan Turistico
Cabo de Gata-Nijar, una iniciativa para
mejorar la competitividad de este rincon
privilegiado de la provincia almeriense

spacios privilegiados para el

que observa y un cumulo de
potencialidades turisticas convi-

ven en el area geografica de

Mijar, a cuyo desarollo va destinado el
Flan de la Junta de Andalucia que te pre-
sentamos en este numero. El pasado
mes de marzo, &l consejero de Turisme,
Comercio y Deporte, Sergio Moreno,
explico esta iniciativa en la citada locali-
dad almerense y resaltd gue beneficia
directamente a un municipio de 26 070
habitantes y que potenciara los atractivos
turisticos de la comarca vy, en especial, la
riqueza paisajistica del

= “primer parque natural
maritimo-terrestre de
Andalucia vy el de
mayor superfi-
cle y rele-
vancia
ecolb-
gica
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del Mediterraneo Occidental eurcpeo’”

El horizonte del Plan Turistico Cabo de
Gata-Nijar alude a un espacio de exce-
lencia y a la mejora de la competitividad
turistica en este rincon privilegiado de
Almeria. Esta iniciativa se encuentra en
su tercera fase de ejecucion, abarca
desde 2003 al presente afic y suma una
inversion de 7.26 millones de euros, de
los que la Junta de Andalucia aporta un
60% (4,35 millones) y el Ayuntamiento de
la localidad almeriense un 40% (2.9
millones).

El Plan Turistico Cabo de Gata-Nijar se
articula a partir de un convenio firmado en
2003 -y modificado en 2005- por el
Gobierno autonémico, &l Consistorio nija-
refio ¥ la Asociacion de Empresarios del
Pargue Matural del Cabo de Gata.

ACTUACIONES

Segin indict el consejero de Turismo,

Comercio y Deporte, se trata de “un pro-

yecto que ya es real” y que ha alcanzado

un alto nivel de ejecucion hasta
el momento. De las dltimas

._REDEE TURISMO

actuaciones realizadas dentro del plan
destacan el embellecimiento del Paseo
Maritimo de Las Negras, la apertura de
una nueva via de acceso rodado a Agua
Amarga, la dotacion de un paseo peato-
nal en la ronda de San José o la adecua-
cion de la calle principal de Pujaire.

También se indicod en el contexto de esta
presentacion gue proximamente se inicia-
ran nuevos trabajos en el Pargue La
Molina de San José, con 29000 metros
cuadrados dedicados al ocio en los que
se construird un anfiteatro para 1.100
espectadores, un carril bici de 500 metros
y una explanada de 3.325 metros cua-
drados para actividades deportivas, ferias
y mercadillos.

Asimismo comenzaran las obras en el
paseo de circunvalacion de San José
¥ los miradores y el embellecimiento
de las ftravesias Rotonda del
Mazareno, Boca del Fraile, Mirador del
Cerrito y Campo Hermoso.

Cabe recordar que el Plan Turistico
Cabo de Gata-Nijar forma parte de los
ocho planes turisticos impulsados
desde la Consejeria de Turismo,
Comercio y Deporte en la provincia de
Almeria, de los cuales seis estan ya
en marcha y dos s& encuentran en tra-
mitacion. Estas iniciativas benefician a
92 municipios (B8% del territorio) y
suman una inversion de 35,3 millones
de ewros, de los gue 20 millenes
corresponden a la financiacion de la
Junta de Andalucia.O

En internet:

Ao plantunisticodenyar.corm
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RECONOCIMIENTO

La Diputacion

de

Cordoba entrega

sus Premios Igualdad

La V edicién de estos galardones recaen en
Fepamic, el Cemer y la Cooperativa

Vitivinicola San Acacio

| Palacio de la Merced de
Cdardoba acogid el pasado mes
de marzo la entrega de los V
Premios Igualdad de la
Diputacion de Cardoba, galardones otor-
gados a la Federacion Provincial de
Asociaciones de Minusvalidos Fisicos
{(Fepamic), a la Sociedad Cooperativa
Andaluza Vitivinicela San Acacio y al
Consorcio de la Madera de |a Junta de
Andalucia (Cemer). Fepamic se incluye
en la modalidad ‘Iniciativas sociocultura-
les’, con un proyecto que plantea un

estudio sobre la insercion laboral de las
mujeres con discapacidad fisica de la
provincia de Cardoba. Del mismo modo,
el ganador del apartado ‘Empresas’, la
Sociedad Cooperativa Andaluza
Vitivinicola San Acacio de Montemayor,
presentd un plan de accion positiva en el
entorno de la empreza. Finalmente, el
Cemer, incluido dentro de la categoria
‘Iniciativas educativas’, ha sido galardo-
na por una actividad destinada a jovenes
desempleadas y por su participacién en
el Proyecto Equal Mei.O

MéIaPa analiza
las claves

de la mujer

a Diputacion d= Malaga, a
Ltraués del Centro Cultural

de la Generacion del 27 y el
Servicio Provincial de la Mujer, con
la colaboracion del Cenfro de
Profesorado de Malaga. y del
Instituto Andaluz de la Mujer, cele-
bro el pasado marzo por tercer ano
consecutive el seminario ‘Mujer,
Arte vy Sociedad del siglo XXI
dedicado a resaltar el papel de las
mujeres en nuestra sociedad. Al
acto de presentacion del ciclo acu-
dieron Marisa Bustinduy Barrero,
vicepresidenta de Diputacion de
Malaga; Fernando Centeno, dipu-
tado del aresa de Cultura y
Educacion; Pilar Oriente, coordina-
dora del Instituto Andaluz de la
Mujer; y Rafasl Gutiérrez, director
del Centro de Profesorado de
Malaga. En palabras de la vicepre-
sidenta, el seminano “nace con el
propasito de reafirmar la necesana
visibilidad de las mujeres gue tanto
en una dimension colectiva como
individual participan con eficacia
en la organizacion de una socie-
dad libre v demaocratica™ O

-

Empleo y conciliacion en la Diputacion de Sevilla

n la jornada en la que las muje-
res de todo el mundo celebraban
su Dia Intermacional, en la
Diputacion de Sevilla se habld de traba-
jo y paro femeninos, de las posibilida-
des gue el mercado laboral ofrece a las
emprendedoras, de discriminacion
laboral, de feminizacion del empleo, de

conciliacién de la vida familiar y laboral
y reparto de tareas o de empodera-
mienta. Estas reflexiones las realizaron
un centenar de mujeres de etnia gitana,
procedentes de toda Andalucia, inte-
grantes del proyecto Equal Eurcrromi.
Maria Antonia Sanchez Romera, dipu-
tada provincial de Politicas de Igualdad,

recibid en la sede provincial a las inte-
grantes de este proyecto desarrollado
por la Junta de Andalucia desde el afio
2005, con el objetive de insertar labo-
ralmente a las mujeres andaluzas de
esta etnia, un logro gue se comparte
con otras mujeres gitanas residentes en
Portugal e Italia.O] Y,
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FErIA EMPRESARIAL DE MUJERES DE LA SIERRA SUR DE SEVILLA

El autoempleo femenino en el

mundo rural, protagonista en Femar

Aguadulce acoge la se
feria que fue inaugura

unda edicion de esta
a por el

consejero de Empleo, Antonio Fernandez

a Asociacion de Mujeres de
Aguadulce, localizada en
Sevilla, organizd el pasado mes
de marzo la || Feria Empresanal
de Mujeres de la Sierra Sur de Sevilla,
Femar 2007, una muestra de novedosos
negocios constituidos por mujeres de las
localidades sevilanas y, este afio, tam-
bién de Malaga. Durants la inauguracion
de la feria, que estuvo presidida por el

consejere  de  Empleo, Antonio

Fernandez, se resalto el hecho de que en
log ultimos tres afios, se han creado en
Andalucia mas de 227.000 pusstos de
trabajo que han sido ccupados por muje-
res, un crecimiento del 23,9% gue supera
en mas de nueve puntos porcentuales al
aumento registrado entre los hombres.

Con 50 innovadores stands, en una
superficie de 1.000 meftros cuadrados, s&
mostrd el logro de mujeres que han opta-

Aumenta la participacion en la
novena edicion de Alcala Expone

a localidad sevillana de
I Alcala de Guadaira se prepa-
ra para celebrar el praximo
mes de abril, del

19 al 22, la nove-

na edicion de

Alcala Expone.

Desde su inicio

en 1999 (con

unos 70 exposito-

res) son cada vez

A0 apeil 2007

mas los empresarios gue guieren
participar, sobre todo por la promo-
cidn gue supone para sus negocios.
La organizacion tiene previsto aco-

ger a mas de 140 expositores, casi
g| doble que cuando se iniciaba

hace nueve afos, que instalaran
250 stands. Como novedad, se
espera la mayor participacion de
emprendedores desde su pussta en
marcha y mas de 52.000 visitas.O0

do por el autoempleo en el mundo rural
fomentando la actividad econdmica de
pequefias y medianas empresas locales
en los sectores mas relevantes de nues-
tra economia y con proyeccion intermacio-
nal. Ademas de las muestras de las
empresarias, la feria acogio una serie de
ponencias sobre financiacion y subven-
ciones, empleabilidad y nuevas tecnologi-
as. En apoyo a las mujeres, el Fondo
Social Europeo (FSE) y el Servicio
Andaluz de Empleo (SAE) financian la ini-
ciativa, en la que colaboran el
Ayuntamiento de  Aguadulce, la
Diputacién de Sevilla y la Obra Social de
Caja San Fermando.O

Chiclana y Gines
aprueban su
I Plan de Igualdad.

os ayuntamientos andalu-

I ces de Chiclana (Cadiz) y

Gines (Sevilla) aprobaron

gl pasado mes de marzo sus

respectivos planes de Igualdad,

iniciativa en la que ambos con-

sistorios pretenden avanzar en la

lucha hacia la 'no discriminacién’

de las mujeres y la plena igual-
dad entre géneros.0




INICIATIVA COMUNITARIA EQUAL

La CEA participa en

el proyecto Concilia-lo

Sanmiazo HEmsgro

mativas que ha puesto en marcha la
patronal andaluza. Se trata de cursos de
) 30 horas de duracion, impartidos median-

La Confederacion empresarial andaluza
fomenta la formacion de las mujeres

y el analisis sobre conciliacion
de vida profesional y familiar

a Confederacion de CEA,

la Federacion Andaluza de

te la modalidad de teleformacion y dirigi-
dos principalmente a mujeres del ambito
rural, con contenidos sobre Windows XP,
Internet, Outlock, prevencion de riesgos
laborales, calidad en la atencion al clien-
te, gestion de quejas y reclamaciones,
etc. A esto hay que afiadir los Talleres de
desarrollo profesional para mujeres, des-

Empresanos de Andalucia

(CEA) participa de forma acti-
va en &l proyecto ‘Concilia-Lo: experien-
cias de conciliacion en lo local, enmarca-
do en la iniciativa comunitaria Equal.

Se trata de un proyecto cuyo socio repre-
sentante es la Direccion General de
Fomento del Empleo de la Junta de
Andalucia y cuyas actividades ejecutan la

Municipios y Provincias (FAMP), la
Federacion Andalucia Acoge y los sindi-
catos CC.00-A y UGT-A, con la colabo-
racion del Instituto Andaluz de la Mujer.

A fecha de cierre de esta edicion, desde
la CEA se ultimaba un analisiz acerca de
las medidas de conciliacion de vida pro-
fesional y familiar en Andalucia, a lo que
hay que afiadir una serie de acciones for-

arrollados entre log meses de febrero y
marzo en municipios de las distintas pro-
vincias andaluzas. Con esta actividad se
ha ofrecido formacion a las alumnas ins-
critas e informacion para facilitar la
blisqueda de empleo y para constituir un
negeocio propio.0

En internet
WWW.CEH. 85

El empuje de la empresa familiar en la economia andaluza

| empuje de las empresas familiares andaluzas y su apor-

te al desarrollo economico de la comunidad autonoma

mpregnd el desarrolio del V' Congreso de la Empresa
Familiar de Andalucia, celebrado el pasado marzo en la sede de
la CEA. En la inauguracion de este evento, el presidente de la
Confederacion demandt a esta Consejeria “una mayor rebaja
en la fiscalidad™ que atafie a este empresariado v “la maxima
sensibilidad” sobre este asunto, de la que "hemos tenido mues-
fra y esperamos seguir tenigéndela”. Por su parte. el consejero de
Economia y Hacienda menciond que las mejoras acometidas
hasta la fecha han sido “un primer pasa” y mostrd su ayuda “para
fortalecer y apoyar la continuidad de la empresa familiar”, E| psi-
quiatra Luis Rojas Marcos; Luls Zarralugui, presidente de la

Asociacion Espafiola de Abogados de Familia, y Alfredo Alvarez,
socio director de Montero Aramburu Abogados son algunos de
los ponentes que participaron en este congreso, en el que se
abordd desde las novedades fiscales y normativas en este
empresanado hasta los retos de futuro en Andalucia.

Por otra parte hay gue destacar gue el presidente de la CEA
entregd en este congreso el Premio a la Empresa Familiar del
afio 2008, concedido a Vipren, fundada por José Antonio
Gonzalez Morales. Esta firma gaditana es lider en el sector de
prefabricados de hormigén y cuenta con una trayectona de cua-
tro décadas, ademas de emplear a mas de 200 personas y ser
un referente de un empresariado en expansion.O
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DE LA CAMARA

APOYO EMPRESARIAL

La Camara de Sevilla
entrega el premio

'Mujer Empresaria’

La galardonada, Macarena Morén,
dirige la fabricacion de nuevos sistemas
de envasado, denominados ‘blister’

a Camara de Comercio de
Sevilla entregd el pasado mes
de marzo el premio a la mujer
empresaria 8 Macarena Moron
Zurita, por la fabrica-

cion de un nuevo

sistema de

2 Tunerma B

=

Fefa: imagen (;

negocio de esta mujer, llamado Interblis,
nacid el afo 2003 ante [a necesidad de
proporcionar un nuevo y demandado sis-
tema de envases denominado ‘blister’.
Después de un detallado plan de nego-
cio, detectd la necesidad en el mercado
de este tipo de envases, conocia los
clientes potenciales que obligatoriaments
deben emblistar sus productos para
poder distribuirles y contaba con una
experiencia profesional de 10 afos en el
sector de empresas mayoristas y distr-
buidoras que utilizaban otro tipo de enva-
sado no tan sofisticado como éste, ya que
hacian uso de una maguinaria poco reno-
vada. Interblis ofrece una imagen a sus
clientes, ya que da creatividad y forma a
sus productos. Gracias a la presentacion
en blister dicho producto adquiere mayor
calidad, es mas competitive y por Gltimo
se ofrece al cliente la posibilidad de reali-
zar la logistica externa, con lo cual se faci-

CAMARAS DE COMERCIO

REDES

lita ubicar el producto en el punto de
venta, garantizando un buen servicio.
Principalmente los clientes son empresas
medianas, consolidadas en el mercado.
Actualmente tiene la exclusividad de la
empresa pilots, Macpuar, S.A., entre
otras. Interblis, también ha creado su pro-
pia linea de productos en blisters, de
material escolar, los cudles se distibuyen
en mayoristas y grandes superficies.
Gracias al exhaustive estudioc de
Mercado que Macarena desamolld en su
dia, sabia que otros competidores ofreci-
an este tipo de envases, pero con una
magquinaria con poca precision en el des-
arrollo del blister. Esta empresa de fabni-
cacion ha =zalido al Mercado con los Glti-
mos avances en tecnologia, intentando
mejorar las carencias de otros competi-
dores. Otro motivo que también impulsd a
Macarena Mordn Zunta a desarrollar esta
idea de negocio fue la carencia de esta
actividad del sector de fabricacion en
Andalucia, ya que la mayoria de empre-
zas emblistadoras se encuenfran en
Barcelona v Madrid.

El programa de apoyo empresarial a las
mujeres, promovido por las Camaras de
Comercio, se inicia en el afo 2001 con el
objetive de sensibilizar a las mujeres y a
su entomo hacia el autoempleo y la acti-
vidad empresarial. Es un instrumento efi-
caz para la creacion y consclidacion de
empresas lideradas por mujeres. Un
balance del programa demuestra como
=& incrementa afio tras afio la demanda
de asesoramiento por parte de empren-
dedoras y empresarias. La Camara de
Comercio de Sevilla ocupa el pnmer
lugar en el ranking respecto a las
Camaras de Comercio del resto de
Espafia, con un total de 3.384 empren-
dedoras y empresarias atendidas y 98
empresas creadas. La mayoria de las
usuarias proceden de Sevilla y provin-
cia, no obstante tambign se han atendi-
do a emprendedoras de distintas provin-
cias de Andalucia (Huelva, Cadiz,
Cordoba,....). interesadas en ubicar su
gempresa en Sevilla, destacando tam-
bign el volumen importante de deman-
das que diariamente recibe la camara
de mujeres inmigrantes.0
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Una radiografia
de la mujer
almeriense

| Consejo Empresarial de |a
EMujer de Asempal, presidi-

do por Rosario Alarcén, ha
elaborado recientements el infor-
me ‘Radiografia de la mujer alme-
riense: Desafios y oportunidades
de la concillizcion’. Este documen-
to ofrece una panoramica de la
mujer almeriense e incluye datos
relativos a demografia, familia,
educacién, uso del tiempo, trabajo,
violencia, presencia en organos de
decision y conciliacion. En pala-
bras de Alarcon -que tambign pre-
side Almur- se trata de "un docu-
mento vivo y nos gustaria que se
convirtiera en referente del papel
que representa la mujer y su
importancia economica y social en
Almeria" O

UNION DE MUJERES EMPRESARIAS DE CORDOBA

Un premio en

‘clave de tul

Galardon a la
trayectoria de
Matilde Cano

En clave de tul’ es el titulo de una

de las colecciones de la disefa-

dora cordobesa, Matilde Cano,
que ha engalanado con su esfuerzo el
mundo de la moda mas actual con teso-
ras textiles envuelios en ‘Alma de tango' o
un abanico de colores al ritmo de la
‘Danza del Edén'. Son retazos del univer-
so creativo de esta empresara, cuya
labor recibid en marzo los honores que
entrafia el Premio a la Trayectoria
Empresarial de Mujeres de la Provincia,
concedido por la Unidn de Mujeres
Empresarias de Cordoba, UMEC, miem-

bro de |a Federacién Andaluza de
Mujeres Empresarias (FAME). UMEC
-patronal que recientemente ha recibido
el Premio Meridiana- reconoce asi el
esfuerzo de esta empresaria, gue regen-
ta con sus hijas Marisa y Olga, la socie-
dad Confecciones Maty, creada en 1976.
Las finalistas de esta edicion fusron Maria
del Carmen Lopez, de Suspensicnss
Elasticas del Norte, y Monica Aguayo,
socia fundadora de Alianza Sur.

En palabras de Maria Femandez Pino,
presidenta de la Unidn de Empresarias, el
objetivo de este galarddn reside en “mos-
trar a la sociedad proyectos empresaria-
les capitaneados por mujeres, asi como
rendir homenaje a una trayectoria gue
muchas veces ha permanecido oculta" O

ClinicaMarest
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UNIDAD DE MUTRICION
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X PREMIOS MERIDIANA

Una déecada de reconocimiento

a la defensa de |a igualdad

‘ Croénica del acto de entrega de los galardones
convocados por el Instituto Andaluz de la Mujer

a noche del 6 de marzo era un

libre abierto en defensa de la

igualdad, en el seno del Hotel

MH Convenciones de la capital
hispalense. El salén repleto, al abrigo de
elogios y felicitaciones, acogia la entrega
de los décimos Premios Meridiana, con-
vocados por &l Instituto Andaluz de la
Mujer (|AM). Esta entrega era un ‘volu-
men' especial para completar la 'colec-
cion' de una decada de estos premios en
la estanteria de la historia recients de
Andalucia, galardones gue han reconoci-
do a empresarias, artistas, politicas, insti-
tuciones, etc. comprometidas con la
defensa de la igualdad de derechos y
oportunidades entre mujeres y hombres.

Para los protagonistas de la velada, las
personas galardonas con el Premio
Meridiana 2007 en sus distintas categori-
as, este reconocimiento es la recompen-
sa a un esfuerzo diario que en aquel acto
adquiria visibilidad, ants la presencia de

A4 ppeil 2007

Manuel Chaves, presidente de la Junta
de Andalucia, Micasla Navarro, consejera
para la lgualdad y Bienestar Social y
Soledad Ruiz, directora del LAM.

En palabras de Maria Femandez Pino,
presidenta de la Unidén de Mujeres
Empresanas y Profesionales de la provin-
cia de Cordoba (UMEC), este premio
suponia “un reconocimiento al trabajo
bien hecho, una labor dura, pero gue nos
ha hecho incombustibles al desaliento”.

UMEC recibia el Premio Meridiana 2007
en la categoria de iniciativas empresaria-
les o tecnolégicas a favor de la igualdad.
Este colective integra a cinco asociacio-
nes de empresarias en la provincia cor-
dobesa y cuenta con 300 asociadas. De
su trayectoria, el jurado destacaba valo-
res como “su apuesta por el desarrolio de
una conciencia de género dentro de las
empresas de mujeres que ayude a la
consolidacion de redes”.

En la modalidad de iniciativas publicas v
privadas en defensa de la igualdad, el
galardén corespondia a Maria de los
Angeles Cozar Gutiérrez, “nacida en San
Rogue y linense de corazon”, por haber
centrado “su trayectoria personal y profe-
sional en &l compromiso con &l movi-
miento asociative y en la defensa de los
derechos de las personas con discapaci-
dad, en especial, de las mujeres gue
viven esta situacion”. Es presidenta de la
Confederacion Andaluza de Personas
con Discapacidad Fisica y Organica
(CANF-COCEMFE Andalucia) y brilla con
luz propia en esta categoria por ser “una
mujer luchadora”. Por otra parte,
Mercedes Extremera recogia el premio
otorgado a la agencia de comunicacion
Publi-lmagen Granada, S.L., en &l ambito
de iniciativas en los medios de comunica-
cign o publicitarias a favor de la igualdad.
En 2003 este joven equipo empresarnal
conectd con el Instituto Andaluz de la
Mujer v se interesd por el trabajo del
Observatorio Andaluz de la Publicidad
Sewista. Desde entonces plantean sus
campanias con ofra mirada, “muy con-
cienciada con este tema’.



El ambito de la formacion estaba repre-
sentade por Mar Gallego y Asuncion
Aragon, coordinadoras del Programa
Oficial de Posgrado en Género, Identidad
y Ciudadania en las Universidades de
Huelva y Cadiz, respectivamente, que
recibian el galardén concedido a iniciati-
vas de programas educativos, de sensibi-
lizacion social o de cooperacion al des-
arrollo. Aludian a un proyecto “gue es
fruto del trabajo y compromiso de muchas
personas, expertos de distintas universi-
dades dedicados a la formacion en igual-
dad y género".

TRASPLANTES Y LENGUAIE

“Sin lenguaje no hay mujer, no hay ser
humano, no hay mundo”. Era la voz de la
escritora Fanny Rubio, galardonada en la
modalidad de iniciativas de produccion
artistica, cultura o deportiva. Doctora en
Filologia Romanica, novelista v poeta.
esta autora linarense, directora del
Instituto Cervantes en Roma, confesaba
aguella noche gque plantaba un olivo
donde iba para no olvidar su tierra, admi-
tiendo ser -con una sonrisa- ‘experta en
trasplantes y replanteamientos™. Sus
palabras transmitian la fuerza de los per-
sonajes femeninos de 'El Quijote’ -a quie-
nes dedicaba el premio- “mujeres gue
transforman la vida y avanzan, wviajan,
luchan, vencen o no pero deciden su vida
a fuerza de voluntad".

Llovian aplausos en la noche de los
Meridiana 2007, también para los repre-
sentantes del Equipo de Mujer-Menor de
la Guardia Civil (Emume), Grupo del

._REDEE INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER

Servicio de Atencion a la Familia (SAF) y
Unidades de Prevencion, Asistencia y
Proteccion a lag Victimas de Malos Tratos
{UPAP), galardonados en la modalidad
de iniciativas que contribuyan a la erradi-
cacion de la viclencia de género.

Aplausos también para Amparo Rubiales,
Premic Especial del jurado, guien recibia
su “particular oscar a la igualdad".
“Madrilefia de nacimiento y sevillana de
vivencias, trabajo y afectos” -segdn se
indicaba en su presentacion- esta doctora
en Derecho Administrative recibia este
galardon por su labor pionera en la defen-
sa de los derechos y liberttades de las
mujeres en &l ambito de la politica. En el
discurso de esta mujer emprendedora
-primera y Onica consejera de la
Presidencia del primer gobierno autond-
mico y delegada del Gobierno en
Andalucia, entre ofros cargos- habia
espacio para & nuevo Estatuto de
Andalucia. En sus palabras, “no se puede
pedir mas -excepto en el lenguaje- a esta
nomma que nos debe permitir gue sea
efectiva una igualdad adn lejana, porque
es importante lo gue hemos conseguido,
pero nos queda mucho mas”.

La entrega oficial de estos premios con-
cluia con la intervencion del presidente de
la Junta de Andalucia, Manuel Chaves,
que en la antesala del 8 de marzo, Dia
Internacional de la Mujer. apuntaba que
esta fecha “es un nuevo recordatorio de la
lucha por la igualdad de oportunidades”
Indicaba que esta década de los
Meridiana aludia a “un compromiso con

Premios
Meridiana 2007
|

+ Modalidad de iniciativas plblicas
o privadas en defensa de la igual-
dad: M. Angeles Cozar.

* Modalidad de iniciativas en los
MMCC o publictarias a favor de la
igualdad: Publi Imagen Granada.
+ Modalidad de miciativas de pro-
gramas educativos, de sensibiliza-
cion social o de cooperacion al
desarrollo: Programa Oficial de
Posgrado en Geénero, |dentidad y
Ciudadania Universidades de
Huelva y Cadiz.

+ Modalidad de iniciativas empre-
sariales o tecnologicas: Union de
Mujeres Empresarias y
Profesionales de Cardaba
(UMEC).

+ Modalidad de miciativas de pro-
duccion artistica, cultural y deporti-
va: Fanny Rubio.

* Modalidad de iniciativas que con-

tribuyan a la erradicacion de la vio-
lencia de género; Equipo de Mujer-

Menor de la Guardia Civil
(Emume), Grupo del Servicio de
Atencion a la Familia (SAF) y
Unidades de Frevencion,
Asistencia y Proteccion a las
Victimas de Malos Tratos (LIFAR).
+ Premio Especial: Amparo
Rubiales.(0

un mundo mas justo gue valora las apor-
taciones de las mujeres a la sociedad"

Sus palabras constataban gque “*hemos
dado un salto enorme y vamos avan-
zando al pleno reconocimiento de los
derechos, pero nos queda mucho para
la igualdad real”. Era la guinda de una
noche de premios, el punto y seguido
de una década que no &5 sino una
estacion para seguir avanzando &n un
trayecto hacia una sociedad mas justa,
para hombres y mujeres.0

Marianela Nieto
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E BIEN, MODA

nspirada en el azul de nuestro
Mediterraneo, atrapada bajo el
susurro de un mar en calma y
atrapada bajo las garras de la
calidez primaveral. Asi es la
nueva coleccion de Jackpot para esta
primavera: Mediéraneé. El look navy
del azul marino, negro, rejo o amarillo
sobre blanco, basado en el glamour
de los anos 40 en la Riviera francesa,
refoma las pasarelas de esta firma
para la presents temporada.

La simplicidad y una especial atencién
a los pequefios detalles son las
tendencias dominantes
para la primave-

ra de

seathaitamnes
MLLAELE LT T

-

W
Gu

Jackpot que refleja en los pantalones
ocasionales de Capri y en las camisetas
rayadas la magia del azul verdadero del
OCEeano, y gue recoge suU versidn mas cla-
sica en |as chaquetas, polos y camisas. El
humor mediterraneo lo protagonizan los
vestidos y las blusas. De un caracter
suave, ofrecen rayas, puntos e impresio-
nes florales para una mujer desbordante
de modernidad, creatividad v elegancia.

Las rayas ocupan el primer plano de los
objetives de Jackpeot. Rayas horizontales,
verticales, combinadas con puntos, con
impresiones bordadas o
con incluso adn mas
rayas. En una
gama de color

que el
azul juega el papel protagonista acompa-
fiado por el rojo como secundario. Ya en
el reparto, una paleta de colores que
recoge una inmensa variedad de tonos
marrones. ¥ como en anteriores colec-
ciones de esta firma, los detalles marcan
la diferencia. Gorros, felpas, panuelos,
cinturones, enormes gafas de sol y bol-
805 componen las olas de un mar en el
que ti eres la auténtica protagonista.

Un mar de posibilidades en el que
sumergirte can
Jackpot.OJ
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ATERRIZA EMN Espatia

MEeLa'Aura

a fimma Mela'Aura acaba de
L-aterrizar en nuestro pais por-
tando en su maleta la primera linea
de cosmetica destinada a pieles
negras y mestizas. La piel negra
tiene unas caracteristicas diferencia-
les por las que no se pusde aplicar
los mismos canones de cuidado ni

La CUMBRE DE LA HIDRATACION

“)ara todas las mujeres que necesi-
tan una hidratacion reforzada,
nace Aguasource Superserum, un
nuevo producto de la
. marca Biotherm para
edades de entre 20 y
40 afos. Actia cuando
; w | 88 requiere de una
A. accion  humectante
extra fuerte y esta
. hecho a la medida
para todo tipo de piel. Probado en
condiciones extremas por los labora-
tonos Biotherm (viento, frio, calor o
aire acondicionado), los resultados
arrojan una mayor hidratacion mante-
niendo la piel en un nivel optime de
humectacion.OJ

MaguiLLale 'a MEDIDA

a firma L'Oréal Paris ha creado
Lun magquillaje para labios ‘a medi-
da': Color Riche Accords Maturels,
Una armonia de diez colores con
togues rosados, albaricogue o coral
de frescura que realzan la belieza
natural de cada mujer. Adaptandose a
cada color de piel y de cabello, las
nuevas barras de labios Accords
Naturels subliman la belleza natural
del rostro de cada tipo de mujer
Rubias, morenas, pieles de porcela-
na... para cada una de ellas hay dos
tonalidades naturales que definiran
perfectamente los labios. O

cosmetica gue en la piel blan-
ca. La presencia de la melani-
na en este tipo de pigles pro-
voca una coloracion heteroge-
nea y es por lo tanto la causan-
te, en numerosas ocasiones, de
manchas y cicatrices en el ros-
tro. Ahora llega la pimera gama
de cosmetica preparada para
combatir las debilidades de este

SENTIRSE BIEN ESTETICA
| I

Para PIELES MADURAS

= he Body Shop ha sacado al mer-

cado una nueva linea de cuidado
facial para mujeres de mas de 50
afios. "Wise Woman' es el nombre de
la linea compuesta por siete produc-
tos &n los que el gran poder radica en
su complejo  regenerador
desarrollado a partir de un suplemen-
to natural de trebol rojo, fame sil-
vestre, aceite de borraja y aceite de
soja, ingredientes seleccionados
por sus propiedades para reforzar
la piel y estimular la renovacion de
las células.O

(nico

fipa de pieles.O]

PROMESA DE FRESCURA

] ndarine Basilic es una de las
i'\'ﬁns nuevas fra-

gancias de la linea
Agua Allegoria de
Guerlain para 2007.
Una alianza de vive- ;
za, delicia y felici-
dad, en la cual solo
la evocacion del
nombre de la fra-
gancia es una pro-
mesa de frescura.
Un agua hespéride
aromatica
dejos pulposos y == =
alegres, engastada

con una cinta de hiedra y de flores
blancas.O

con

COLORIDO PRIMAVERAL

“ilinique apuesta por el color para
(_.festa primavera. Entre las nove-
dades de la oferta en maquillaje rea-
lizada por la firma destacan estos
polvos compactos iluminadores. De
larga duracién, crean una sutil
luminoszidad

¥ aportan un
aspecto fres-
co  que se
mantiene
inalterable.
Para conse-
guir unos
reflejos
generales, se

recomienda
aplicar el producto sobre todo el
rostro o socbre las mejillas para
realzarlas. O

48 Al 2007



SENTIRSE BIEN DOPINIOM
-

A SU SALUD

Frecuencia e importancia de las cefaleas

Médico de Familia

s muy frecuente encontrar, en
las consultas de atencion pri-
maria, pacientes que acuden
con cefalea. Mos refieren que
han tomado distintos analgésicos sin
mejoria, y estan muy preocupados.

El 90% de los dolores de cabeza no pre-
sentan lesion organica. La causa mas fre-
cuente es la cefalea tensional, que
aumenta con el estrés y la ansiedad,
situaciones que forman parte de nuestro
dia a dia.

El pacientz siempre debe ser valorado
por el medico y evitar el abuso de anal-
geésicos. Es nuestra labor hacer diagnos-
ticos diferenciales mediante la historia cli-
nica, exploracion con controles de ten-
sion arterial, neuroldgica, analiticas y
aquellas otras prusbas o denvaciones a
especialistas que creamos oportunas.
Las cefaleas pueden ser debidas a
migrafas o jaqueca, sinusitis, trastormos
occulares, cervicoartrosis, en relacion con
la tos, asociada a la actividad sexual,
tumores, etc.

s

Ana Maria Pagador

La gue nos interesa hoy es la cefalea ten-
sional, por su frecuencia, por la autome-
dicacion y por ignorar las causas desen-
cadenantes. Se describe como una sen-
sacion de ‘pesadez’ de cabeza, o presion
en ‘casco’, de caracteristicas mal defini-
das. Empeora por |la tarde y suele ser
bilateral. Aungue no impide las tareas
cotidianas, puede dificultar el suefio y hay
personas que la presentan de forma
esporadica y ofras cronicas, acompafian-
dose de contracciones musculares.

Consideramos cefalea cronica diara
aquella que, sin ser muy intensa, afecta a
quien la sufre mas de cuatro horas al dia
y mas de 15 dias al mes, asociada en un
50% a estrés, ansiedad, alteraciones del
suefio y depresion, afectando con mas
frecuencia a mujeres.

Hay que detectar cefalea por abuso de
analgésicos, que seria el dolor de cabeza
continuo y diario, donde el pacients ingie-
re medicaciones a dosis elevadas duran-
te tiempo prolongado, al menos uno
durante un mes, sin valorar la importancia
y los posibles efectos secundarios. En el
tratamiento hay gue evitar el farmaco de
abusc. Los medicamentos mas usados
son: acido acetisalcilico, paracetamol,
mas de cinco dias a la semana, combi-
naciones de analgesicos que contienen
cafeina, etc.

Es importante que el tratamiento sea
valorado por el meédico y el pacients,
teniendo en consideracion los posibles
factores desencadenantes como angie-
dad, angustia y frustracion. No somos
conscientes de como nuestras circuns-
tancias personales, familiares, laborales,
etc. afectan a nuestra salud. Para ello es
importante una buena relacion entre
médico paciente con confianza y empa-

tia, para analizar las posibles causas y
soluciones ademas de prescribir medica-
mentos y dar los consejos necesanos.

Se aconsejan las técnicas de relajacion,
aungque es controvertida su eficacia. Si
algunos privilegiados consiguen relajarse
consiguiendo un ‘paréntesis’ en su dia a
dia, seguro gue es beneficioso de una
manera u ofra.

Puede tratarse para aliviar los sintomas
con AAS 500 mg cada ocho horas, para-
cetamol 500 mg cada seis horas o ibu-
profeno 400-800 mg cada ocho horas,
siempre por iempo limitado para evitar la
cefalea por abuso de analgésicos. En
pacientes con episodios frecuentes que
precisen analgésicos mas de ocho dias al
mes, pueden tratarse con profilaxis
mediante la administracién nocturna de
un tratamiento antidepresivo, amitriptiina
a dosis de 10 a 50 mg.

El descanso, la buena alimentacion, el
ejercicio fisico, evitar el abuso de toxicos,
el sentido comun, ver el lado positive de
la vida, y guererse a una misma, son la
mejor vacuna para prevenir.O
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SIERRA DE ARACENA Y Picos AROCHE

Un paisaje verde
Y con sabor serrano

La primavera es el mejor escenario para
conocer a fondo un parque natural
situado en la parte occidental de Sierra
Morena y cerca de la frontera portuguesa

bicado en el norte de la pro-

vincia de Huelva, el parque

natural de Sierra de Aracena y

Picos de Aroche ocupa una

superficie de 186.827 hectareas repart-
das entre 28 municipios de la Sierra de
Huelva. Esta surcado por una red fluvial
recogida en tres cuencas hidrograficas: la
del Guadalguivir (Rivera de Huelva), del
Guadiana (Caliente, Martigas, Ingenio) y
del Odiel (Rivera de Linares, Rivera de
Santa Ana). La primavera sera sin duda &l
mejor esce-
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para que visites este precioso terrtorio
con ‘sabor’ serano,

debido a que esta @ %

zona es rica en la ‘
crianza de un jamon | & O

casl inigualable en hb
toda la Peninsula |
Ibérica. L

Ademas del escenario
primaveral, te aconse-
jamos alquilar alguna
casa rural, como mejor

forma de realizar la visita. Estas se
encuentran ubicadas en los distintos pue-
blos de la Sierra. Mo son modemas insta-
laciones con lo Ultimo en lujos, sino casas
antiguas reformadas en su mayoria gue
conservan el auténtico ‘sabor’ semano
que destacamos, con sus gruesos muros
de piedra, sus chimeneas, bodegas y
patios.

Todo un ‘lujo’ para disfrutar de la natu-
raleza en familia, con amigos o incluso
en soledad para recobrar fuerza fisica
y psiguica. De este modo, ademas de
conocer monumentos, salir a pasear al
campo o disfrutar de los inmejorables
productos gastronomicos de la zona

SEMTIRSE BIEN WIAJES

podras relacionarte con la gente del
lugar, de caracter amigable y abierto.
Si bien, el interés de la visita a este
parque se justifica por la riqueza de sus
paisajes de dehesas de encinas y
alcornoques, de bosgues de castafos
y de ribera, asi
, como por la calidad
| de sus productos
| ,»'I. gastronémicos,
| entre los que des-
| taca, como hemos
| subrayado, el
| jamon iberico.
11 | Deenorme interés
* geologico y paisa-
jistico es la ‘Gruta de
las maravillas', de gran dimension y
belleza, nacida en los sustratos calizos
de esta sierra y siendo una de las de
mayor tamafio de la Peninsula |bérica,
con sus 1.200 metros de longitud. Entre
las especies de rapaces gue nidifican
regularments en el Pargue se hallan la
cigliefia negra, el dguila real y el cernica-
lo primilla.

Como comprobaras, cultura, fauna,
clima y gastronomia son algunos de
los atractivos de esta tierra que sin
lugar a dudas te cautivara de tal forma
gue querras vivir entre su velada natu-
raleza.O

José Santos



Altea Freetrack

Aparca el esperado 4x4 de Seat

Prototipo que
avanza las

lineas de un

futuro modelo '‘SUV’

a marca automovilisitca Seat
volvid a sorprender el pasado
mes de marzo en su stand de
Ginebra con un concepl-car gue
avanza las lineas de un inminente vehi-
culo de calle: el Altea Freetrack Prototipo.
Lejos de constituir un mero ejercicio de
estilo del centro técnico de Martorell, el
concepl-car de Seat adelanta las lineas e
innovaciones tecnologicas del Altea
Freetrack que circulara por carreteras y
caminos en poco tiempo. El Altea
Freetrack Prototipo combina una estética

QUE =

exterior agresiva,
denota su caracter
‘aventurera’,
con una
Ilinea
deportiva

y dinami-

ca en
sinto-
nia
con el

caracter de la marca espanola. En el inte-
rior el lujo se respira en cada detalle.
Tanto por disefic como por los materiales
empleados, el Freetrack Prototipo esta
preparado para ofrecer a sus ocupantes
vigjes en primera clase. Con una altura
185 mm superior a un Altea XL, presenta
unas excelentes cifras en sus angulos de
ataque, salida y vadeo. Con estas carac-
teristicas, unidas a su traccion total a las
cuatro ruedas, nos encontramos con
un.motor de 2.0 TFS| con 240 CV de
potencia y cambio manual de seis veloci-
dades. Todo un auténtico 4x4 deportivo.
Internamente destaca per su configura-
cion 2+2 y sus asientos tipo backet de
competicion. Ademas, entre los asientos
fraseros se ubica un practico cofre por-
taobjetos. Con este prototipo, Seat culmi-

cepto Multi Dniving Concept (MDC) inicia-
do hace cuatro afios con el concept-car
Salsa, y sobre todo con el Salsa Emocion
posteriormente, ambos origen de la
nueva generacion Seat. Dicho concepto
eleva el tradicional MPY (Mullti Purpose
Vehicle) reservado a un nicho eminente-
mente familiar, hasta una cota en la que
nos encontramos con un todo camino con
una linea deportiva v aerodinamica, y con
una flexibilidad y espacio interior a toda
prueba. Un vehiculo para inconformistas
gque piden algo mas. La aplicacion del
Multi Diriving Concept nos habla de un
vehiculo que ofrece el espacio de carga y
amplitud interior de un familiar, la tecnolo-
gia y preparacion de un auténtico 4xd y
las sensaciones y prestaciones de todo
un deportivo. En el frontal destaca el para-
chogues exclusivo con tomas de aire de
rejillas hexagonales con un disefio inédito
en la gama Seat. Por dltimo, el paragol-
pes, totalmente liso vy sin ningun tipo de
molduras o anstas, incorpora en
su parte inferior dos faros
antiniebla de feds junto
con unos apliques en
aluminio.d




ENTIRSE BIEN CULTURA

laga ha

vuelto a

enfundarse

a piel de

celulode para celebrar su Festival de
cine, entre &l 9 ¥ el 17 de marzo. Este
décimo aniversario ha recordado el ‘buen
hacer' de figuras claves de la historia del
cine espafiol, con homenajes a Carmen
Maura, Sara Montiel, Alfredo Landa,

CarMen Maura

IMAGEN DE 'ATLAS DE GECGRAFIA HUMANA

Mujeres en el

R ﬁTFestivaI de Malaga

Carmen Maura y Sara Montiel,

homenajead

Bigas Luna y Emilianoc Ctegui. Este festi-
val se ha erigido asi como “espejo del
futuro del cine espafiol’, segln el director
del certamen, en el gue =& han estrenado
mas de 90 titulos. 'Lola, la pelicula’, dirigi-
da por Miguel Hermoso, ha inaugurado
fuera de concurso este evento, que ha
contado con 14 largometrajes en su sec-
cion oficial, con cintas como ‘Atlas de
geografia humana' de Azucena

as en la décima edicion ‘

Rodriguez -basada en la novela de
Almudena Grandes- ‘Los ojos de Ariana’
de Ricardo Macian, ‘El menor de los
males' de Antonio Hemandez o ‘Café solo
o con ellas' de Alvaro Diaz Lorenzo. ‘Four
Last Songs', de Francesca Joseph, se
presentaba como pelicula de clausura de
la décima edicidn del Festival de Malaga,
titulo que incluye a Marisa Paredes en el
reparto .

La poesia viva de Elena Martin Vivaldi

ciones de Maria Teresa
Martin Vivaldi y colaboracio-

B es de autores como
Rosaura Alvarez, Antonio
Detras del dolor brilla/ boracion con la Universidad nes. La profesora Andrea  Carvajal, Rafael Guillén,
‘ la rama verde y tallo” de Granada, para su distribu-  Villarrubia se ha encargadode José  Gutiérrez, Rafael

en la ‘Primera palabra’  cidn entre los seleccionar  Juarez y Aurora Lugue.

de Elena Martin Vivaldi (1907-  colegios e los textos de

1898). Este es el recuerdo de  institutos de esta publica- A esta publicacion hay que
unos versog, de un poemade Primaria, cion, que  afadir, en el programa de
la obra de la escritora granadi-  Secundaria y navega por actividades de este cente-
na, a quien se rinde homena-  de Adultos de los grandes nario, diversas exposicio-
je este afo con motive del Andalucia. | temas del nes, asi como mesas redon-
centenario de su nacimiento.  Con esta ini- universo das organizadas por el
En el contexto de esta cele-  ciativa se poetico, Centro Andaluz de las
bracion, la Consejeria de  contribuye a desde el Letras, conferencias en el

Educacion presentd el pasado
marzo la antologia ‘Unos
labios dicen’, editada en cola-
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difundir las creaciones ltera-
rias de esta poeta y a impulsar
la creatividad entre los jove-

amor y |a soledad a la natura-
leza y el paso del iempo. Esta
antologia cuenta con ilustra-

ciclo ‘Los martes de la
Cuadra Dorada’ -2n
Granada- y conciertos.O



IEr CULTURA

_En pantalla Los libros

INVISIBLES

Dirigida por Mariano
Barroso, Isabel Coixel,
Femando Ledn de
Aranoa, Javier
Corcuera y Win
Wenders.

Es la voluntad de cinco directores por hacer visi-
bles a sus verdaderos y Unicos protagonistas, a
aquellos que creemos y preferimos seguir cre-
yendo invisibles. Son las victimas de cinco crisis
olvidadas, dos epidemias mudas y tres conflic-
tos armados. 0

EL ENIGMA DEL CEREBRO

Shanon Moffett

Ed Robinbook

331 paginas

Los secretos del cerebro v la mente huma-
nos ;De donde vienen las grandes ideas?
£Por gué se recuerdan mas las caras gue
los nombres?

Maris MasDALENA

Margaret Starbird Zenith

222 paginas

Log textos de este libro nos ofrecen un
novedoso andlisis de las distintas facetas
de este personaje biblico personaje: desde

la figura histdrica hasta la Maria Magdalena
mitica y simbdlica.

_Cine en casa

SALUD PARA LA MUJER

Laurel Vucovic

Mowtilus

174 paginas

Como prevenir y superar los problemas de
salud propios del organismo femenino:
menstruacion, embarazo, menopausia.

TIERRA DE ANGELES
Dirigida por Kay Pollak
e interpretada por
Michael Nygvist, Frida
Hallgren, Lennart
Jahkel y Helen

Sjaholm. XXX EsTA NOCHE... jSExo!
Anne Hooper

Daniel Dareds, director de orquesta de fama Cipula

mundial, se siente sdlo y agobiado. Tras un infar- 224 paginas

to, decide abandonar su carrera y volver a su
pueblo natal. Al llegar los vecinos le piden que se
haga cargo del coro de la iglesia.O0

Para la recatada y timida protagonista, su
placer prohibido mas dulce es observar en
secreto a su patron, mientras este trabaja en
la excavacion arqueolagicas

Musica

Amor prohibido

L= Laura Lee Yuhke
Esencia
Ana BELEN 315 paginas
Anatomia Para la recatada y timida protagonista, su

placer prohibide mas dulce es observar en
secreto a su patron, mientras este trabaja en
la excavacion arqueologicas

Despugs de siete
afios, Ana Belén
lanza ‘Anatomia’, un nuevo disco de estudio

con trece nuevas canciones interpretadas por Armas de mujer

Ana de manera magistral y recupera la tra- Lois P. Frankel S
yectoria exitosa de anteriores albunes. Con Debolsillo
repertorio de Joagquin Sabina, Bebe, Javier 233 paginas

Limon, Victor Manuel y mdsicos de |a talla de
Nifio Josele, Jerry Pérez, Pepe Espinosa... El
primer single es ‘Pobrecita de mi', compues-
to por Sabina para Ana.O

Errores que las mujeres cometen en el tra-
bajo por culpa de la educacion recibida.
Cuantos mas errores menos posibilidades
tienes de desarrollar todo tu potencial.O
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_SENTIRSE BIEM FUMDACIOMES

FunDACION ANTARES FORO

En busca de los valores

| Presentacion del libro de Covadonga O’Shea

En busca de los valores’ es
el nuevo titulo de
Covadonga O'Shea -presi-
denta de la revista Telva- que se pre-
sentaba en la sede de la Fundacion
Antares, en la capital hispalense, al
cierre de esta edicion.

Fernando de Parias Ferry, consul
honorario de Irlanda en Sevilla, y Juan
lgnacio Gonzalez-Barba, presidente
de la Fundacion Antares Foro, eran
los encargados de presentar esta
obra, publicada en La esfera de los
libros.

La autora de este libro v de ‘Un viaje
a Tierra Santa’, entre otros. es licen-
ciada en Ciencias de la Informacion y

en Filosofia y por

la Universidad de Navarra y dirigio
entre 1970 y 1997 la publicacidn que
hoy preside, ademas de estar al fren-
te del Instituto Superior de Empresa y
Moda (ISEM) y de la Fundacion
TecnoModa.

LA RECUPERACION DE LOS VALORES
Covadonga O'Shea considera en este
libro que merece |la pena apostar por
la recuperacion de los valores, desde
la coherencia y la fidelidad a la gene-
rosidad y la valentia.

‘En busca de los valores' integra un
clumulo de conversaciones y angcdo-
tas de interés que aportan optimismo
& guien se acerca a su lectura.d

Las fundaciones San Telmo y Sanchez Ramade crean
un seminario de empresas innovadoras

as Fundaciones San Telmo vy
Sanchez Ramade han puesto
en marcha recientements un
nuevo seminario sobre creacion
de empresas innovadoras. Se trata de
una actividad enmarcada en la progra-
macion de la Catedra Sanchez Ramade
de Iniciativa + Innovacion, nueva linea de
investigacién del Instituto Intemacional

San Telmo dirigida a alumnos universita-
rios de Oimos cursos de carrera que se

plantzan como una posibilidad de futuro
la creacion de su propla empresa.

Entre objetivos de este seminario figura la

motivacion empresaral. asi como el ana-
lisis de los factores criticos para crear

84 apwil

empresas de éxito en Andalucia, plantea-
dos desde una perspectiva tedrica y prac-
bica.

CATEDRA SANCHEZ RAMADE

La Catedra Sanchez Ramade de
Iniciativa + Innovacion nace con tres obje-
tivos © avanzar en el conocimiento de las
mejores practicas mundiales en el des-
arrollo econdmico de ciudades, regiones
y paises; liderar un movimiento de
impulso en toda la sociedad andaluza de
la iniciativa y la innovacian y, por Gltimao,
lanzar proyectos de investigacian, forma-
cidn y accién que ayuden a impulsar la
iniciativa, a innovacion, el desamollo eco-
nomico y la prosperidad de Andalucia.O




\Eva, Dokis Sorfa uNTD A Maris TERESA FERNAD

IGUALDAD

Mujeres

por un mundo mejor

E LA VEGA EN UN MOMENTD DEL ENCUENTRO

Mo existen derechos

humanos sin dere-
‘ ‘ chos humanos de las
mujeres”, recalco la primera ministra
mozambiguefia Luisa Diogo durante
la inauguracion -presidida por la
Reina Sofia, del || Encuentro Esparia-
Africa ‘Mujeres por un Mundo Mejar'.
¥ Barbara Hendricks, cantante y
Premio Principe de Asturias de las
Artes, remacho durante los debates
que esos “derechos humanos empie-
zan en casa’. La preocupacion por
implicar a los hombres en ese esfuer-
zo por la igualdad se asomd el pasa-
do mes de marzo durante el encuen-
tro en algunas intérvenciones. Y se
hizo con tono critico: "los que deciden
comenzar las guerras son nuestros
maridos, hermanos, padres’, protestd
la Premio Mobel de |la Paz 2004
Wangari Maathai, pero también con
una especie de “realismo necesario”
En muchos casos, reconocio la presi-

El pasado mes de marzo se celebro el II Encuentro Espafia-Africa con la
presencia de la Reina Dofa Sofia y mas de 500 representantes femeninas

denta liberiana Ellen Johnson-Sirleaf
a proposito de la lucha contra la vio-
lencia machista, “el apoyo de los hom-
bres es esencial. porque la maguina-
ria de la reforma esta en manos mas-
culinas, y grupos de mujeres ya han

conseguido recabar ese apoyo colec-
tiva". De ahi |a sugerencia de la minis-
tra de la presidencia ugandesa,
Beatrice Wubadeya, de “una confe-
rencia para conseguir que los hom-
bres estén de nuestra parte”™. Y la
reflexion de la propia Hendricks, que
resumidé en un triple convencimiento.

Primero, de que “las mujeres tienen
poder, porgue en sus manos tienen la
vida y la responsabilidad de cuidar
otras vidas™. Segundo, de que *lo que
hace falta es que podamaos ejercerlo”.
¥ tercero, de que "hay que empoderar
a los hijos, a los gue tenemos que
ensefiar a respetar a sus hermanas y
a sus futuras esposas e hijas”.

Ademas, se agrupan partidos judicia-
les en esta materia, con el fin de poten-
ciar la especializacion de los jueces,
con dotacién y equipos adecuades.O
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ELEGANCIA DEPORTIVA

a firma de relojes Fila, distribuida
Len nuestro pais por Crux Watch
Espafia, presenta un nuevo modelo
_ destinado al plblico feme-
‘ nino: el Radici 504,
Desarrollado con matena-
les de calidad (comrea de
piel. caja y corona de
acero), presenta un ele-
gante disefio que aporta
un distinguido togue entre
deportiva y clasico a la
imagen de cualguier
mujer, y cuenta con lo dlti-
mo en tecnologia. Radici
/604 es el perfecto ejemplo

il

——7 " de la filosofia de Fila de
convertir el sport en arte. O

VIDEOPORTAL INTERACTIVG

let Multimedia ha sido la compa-
L™

fila de telecomunicaciones
encargada del desarrollo del primer
videoportal interactivo para el ser-
vicio 123 de atencion al cliente de
Vodafone, vy para el 122 de aten-
cion a empresas. Basado en un

CRISTALES PRECIOSOS

a elegancia de la firma Pandora se P
hace presente en esta ocasion en

estos atractivos abalorios de cristal
gue ha sacado al mercado. Elegantes
colores como verde musgo, rojo

SEWTIRSE BIEN DE COMPRAS
[ -

Video IWR, permitira a los usuanos
3G una atencion telefonica exclusi-
va, a la que se podra acceder a tra-
vés de una videollamada a un
namero gratuito. Este portal audio-
visual totalmente interactivo cam-
hiara el concepto de los servicios
de atencion al cliente conocidos
hasta la fecha.Ol

pasion, morado oscuro, blanco cristali-
no, msa clasico, ima e incluso color
ambar realzados con plata son la apuesta de esta ensefia. Pandora nos propone
esta vez una brillante y acertada combinacién gue da como resultado una colo-
rista pieza perfecta para completar el look de la manera.mas espectacular.(]

Por una siempre  tiens
SENDA que tener razon?
ESCARPADA... De la mano de
TechAir nace el

ice el toley 5902. Su

D refranero  disefio compacto

sitivo con el lanzamiento de su téner

‘ceso de produccion ecolbgico.O

CalIDAD DE IMAGEN

onica Minolta ha introducido su

réxima generacién de téner poli-
merizado Dimitri HD. Supone Ia revo-
lucian de la tecnologia de este dispo-

de alta definicion de gran versatiidad,
que realza la calidad de las imagenes
impresas ademas de emplear un pro-

Mobpa cHIC

resentamos la nueva linea de
bolsos para esta temporada de
la firma Maf Maf. Una linea que se

gue por  se hace comodo
U n a gracias a su asa diferencia de la coleccion habi-
senda telescopicay sus tual ya gue se distribuira en
escarpa-  ruedas, y ofrece establecimientos especiali-
da, la una capacidad zados en marroqui-
maleta es  versatil que deja neria. Pieles tren-
mas pesa-  espacio ala ropa, zadas, lonetas,
da. Pero los cables y los rafias, mimbres e
ipor  gué  documentos.O) inclusos rasos vy
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nylon estampados, son los materia-
les utilizados para esta
nueva linea de com- h
plementos. La mezcla

de estos tejidos

junte con disefios 2 L;-
muy cuidados, / s
dalugarauna | "?

coleceidn '

muy

llevable con mode-
los adecuados para cual-
quier ccasion.O




SEMTIRSE BIEN ABGENDA
._._I

AGENDA DEL MES

Las citas de Abril 2007

01. Domingo de Ramos.

02. Continda la exposicion ‘La curva del

mundo’ en la galeria sevillana de
Rafael Ortiz.

03, El Museo Casa Ibafez de Almeria
celebra el 50 anversario de la
Agrupacion Fotografica de Almeria.

(4. El Centro Cultural Reina Sofia de
Cadiz prosigue con la exposicion del
escultor Juan Luis Vassallo.

05 Jueves Santo.
(6. Continda la exposicion
‘Una mirada al Jaén romano’ en

&l Museo Provincial de esta ciudad.

(7. Empieza la fase de libre

registro de
dominios eu
para todas las
personas
fisicas y
juridicas con residencia en la UE.
H
(8. Domingo de Resurreccion.
09. Exposicion de
José Maria
Mellado:
'El hechizo de la
luz. Fotografias
2000-2008" en
Almeria.
&l

10. El Teatro Central de Sevilla
acoge la guitarra de Paco Serrano.

11

12.

13.

16.

17,

18.

19.

20.

Arranca Surban en Fibes. Estara
hasta el 15 de abril.

| Congreso

de Sostenibilidad
‘Ecofuturo 2007
Urbanismo y Turismo:
Binomio Sostenible en Marbella'.

. Armilla (Granada)

La Instituticion Ferial de Cérdoba
acoge la ‘Muestra Profesional de
Automocion'.

oo
£

celebra la
segunda edicién |
de la ‘Fera de

Salud y Belleza'.

¢ g R Termina en El
“ iﬁ Ejida (Almeria) el
e Congreso de la ‘Unién

Iberoamericana de

Gimnasia'.
E

Finaliza en
lfema

la Feria
Internacional
del Mueble. r

El Callejon de los Bolos (Jerez)
acoge la muestra ‘Atapuerca y la
Evolucion Humana'.

El Teatro Lope de Vega pone en
escena la obra de Tirso de Maolina
‘Don Gil de las calzas verdes'.

Comienza el ‘Salon
Inmobiliaric y de la

Construccion de co

Cérdoba’ en Hfeco. FECY
]

Feria Macional del Deporte

en Madrid,

Espacios y Congresos.

21.

22

23.

24,

25,

26.

27,

28.

29.

Ultimo dia de Bioptima, organizado
por Fenas de Jaén.

Ultima jornada para visitar la ‘Feria

de los pueblos y ciudades de

Malaga' en el Palacio de Ferias y
Congresos de la cudad.

Concluye en el Fira de

Barcelona |la primera
edicion de 'Global
Look'.

Iferma celebra ‘Almoneda’, feria de
antigiiedades, galerias de arte y
coleccionismao.

El Palacio de Congresos de
Barcelona celebra Energy Forum.

La Feria de Muestras de Armilla
acoge la ‘Feria de los pueblos de
Granada’ hasta el dia 29.

Danza en el Teatro Canovas de
Malaga: ‘Un gramo de locura’.

Concluye en Ifema (Madrid) el
Saldn de la Franqguicia.

Finaliza la
Feria de
Abril

de Sevilla

. Continda la exposicion 'La coleccién

Pierre y Maria-Gaetana Matisse en
The Metropolitan Museum of Art,
Musva¥ork' en el Museo Picasso
Malaga.O

wrs.mujeremprendedora. net ET



ON PERMISO

La autopista

Manuel Bellido Bello
bellido@muferemprendedora. net

€6 Y ES QUE EN ESTE
CAMINO DE LA VIDA
ESTOY APRENDIENDO,
PASO A PASO, METRO A
METRO, QUE ES MEIOR
AMAR Y PERDER QUE
VENCER Y NO AMAR
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yer he vuelto a
entrar en la tienda
de las palabras. En
las estanterias se
exhibian centena-
res, millares de
| % cllas. Mo sabia
exactamente qué comprar pero al final
me llevé un pufiado de palabras orales y
otro pufiado de palabras escritas. Las
primeras las usare cuando mis ojos miren
los tuyos y pueda acompafiar cada soni-
do con un gesto de mi mano y de mi sem-
blante. Esas palabras viviran y moriran
en la autonomia expresiva del momento
y probablements, algunas se quedaran
grabadas en tu memora. Las palabras
escritas las compré para derramarlas en
esta carta que cada mes me inspiras y
donde, como en un diaric, voy anctando
primaveras y otofios de mi alma y de la
tuya.

Hoy quiero anotar gque en este tiempo la
vida me parece una autopista, no impor-
ta si me he equivocado o no de direccion,
si me va bien o me va mal, el caso es que
no puedo dar marcha atras, tengo que
seguir adelants con lluvia, nieve o viento.
Jugarmela, sin miedo, como se hace en
la ruleta o con los dados, porgque s& que
cuando naci la vida me metid en algin
bolsilo del corazon una buena dosis de
libertad. Camino en esta autopista de la
vida sabiendo siempre gue nuestra ver-
dadera casa es nuestra piel y que el
techo mas seguro gue nos cobija son las
estrellas, esas mismas que todas las
noches podemos mirar juntos aungue
nuestras cabezas no descansen en la
misma almohada. Aveces, cuando cae la
noche, me cuesta dormirme mientras
muerdo con nerviosismo un manojo de
pensamientos entre mis labios y mis

dientes; soplo y resoplo sobre esa exira-
fia flor que al difundirse en el aire parece
nieve, pero gue no lo es; son semillas
gue buscan otras tierras donde plantarse
y crecer. Despues suefio gue vuelo entre
campos de amapolas como lo hace el
viento; y ya no pienso. Finalments duer-
mo.

Mafana volveré a empezar y entre des-
esperar 0 desaparecer eScogers esperar,
Espiaré de nuevo un cielo inmenso,
escrbiré mi nombre en los papeles de la
gente para saber quién soy, escribirg his-
torias para contar la Historia, daré vida a
los ‘sin memorias’, respiraré, respirare
otra vez, y me sentiré agua de una fuen-
te que no puede volver a la roca donde
nacio, porgue ninguna piedra por grande
que sea puede parar la corrients. Seguire
ingenuamente metiendo alas y cadenas
a este corazdon que con un antes y un
después es capaz de escrbir una nueva
historia de amor.

¥ es gue en este camino de la vida
estoy aprendiendo, paso a paso,.metro
a metro, que es mejor amar y perder
que vencer ¥ no amar.0



e OMPASS.CS

Motor de su desarrollo

|

¢, Buscas nuevos clientes?

DEJA DE BUSCAR.

iLA RESPUESTA ESTA EN KOMPASS!

Aprovechate dela > Kompass en cifras es:
experiencia internacional

de Kompass y dispon de
una informacion m 3,8 millones de directivos
persgna“zada y ®m 1,2 millon de emails
actualizada a lo largo m 2 soportes de consultas: Internet y CD-ROM

®m 2 millones de empresas

del afio. ® Ficheros a medida

i VISITA NUESTRA WEB KOMPASS.ES !

Contactanos para mas informacian: kompass.info@kompass.es



PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA EMPRESAS

Soluciones cercanas
a SU empresa

a (LN AAY Aeca de Andakaci, |01, Miaga. eora R de Mdiaga, Torma 1137, Libre 30, Sec. Socedades General Folo |, Hog MA 2447 nscripodn |° C1EGIS98084

En financiacion, en inversacn, en seguros,
en prevision y en Internet con Univia,
la banca electrdnica que no para.

En Unicaja estamos en todo para dar
respuesta inmediata. Soluciones
integrales que optimizan |a

gestion de empresa a través

de productos v servicios

de dlitima generacion.

whormod de lonca, Cldie Almeria, Milaga v Amtequers

Phiorbes de Prediad 'y Caa de A

Faab ik a
DIRECTA
............ 901 246 246

\\V/%‘;Unicaia
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